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Rozdziat 1.
Nazwa i typ Szkoty

§1.

Szkota Podstawowa im. Jerzego Kukuczki w Korzkwi z siedzibg w Przybystawicach zwana dalej

szkota jest placodwka publiczng i:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogélnego i
podstawe wychowania przedszkolnego;

5) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

Siedzibg szkoty jest budynek w Przybystawicach, ul. Krakowska 107.

Szkota Podstawowa im. Jerzego Kukuczki w Korzkwi z siedzibg w Przybystawicach wchodzi w sktad

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Przybystawicach.

Organem prowadzgcym jest Gmina Zielonki.

Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

llekro¢ w statucie mowa jest o szkole nalezy przez to rozumiec 8-letnig Szkote Podstawowgq im.

Jerzego Kukuczki w Korzkwi z siedzibg w Przybystawiach.

Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu — Szkota Podstawowa im. Jerzego Kukuczki w

Korzkwi z siedzibg w Przybystawicach. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,Szkota

Podstawowa im. Jerzego Kukuczki w Korzkwi z siedzibg w Przybystawicach”.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:

1) piecze¢ urzedowa: ,Szkota Podstawowa im. Jerzego Kukuczki w Korzkwi z siedzibg w
Przybystawicach;

2) stempel prostokatny: ,Szkota Podstawowa im. Jerzego Kukuczki w Korzkwi z siedzibg w
Przybystawicach, ul. Krakowska 107, 32-088 Przybystawice”;

Szkofa jest jednostkg budzetows.

Obwdd szkoty obejmuje: Korzkiew, Grebynice, Januszowice, Brzozéwke, Przybystawice, Owczary

oraz ulice: Gielniéwka, Na Chochét, Muzyczna, Pogodna i Zaciszna w Garliczce.

Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych | - VIl w zakresie szkoty podstawowej.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczgcy ksztafcenia,

wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidow oraz mozliwosci bazowych,

kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placdwke wypoczynku dla dzieci i mtodziezy po

uzyskaniu zgody organu prowadzgcego zgodnie z odrebnymi przepisami.

W szkole zorganizowane sg oddziaty ogdlnodostepne.

Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych

zagrozen zdrowia ucznidow i pracownikdow, dyrektor ma prawo dostosowania okresowego

organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty

uwzgledniajgcej zmianowosé.

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w
przypadku, gdy szkofa dysponuje wolnymi miejscami.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wieksza niz liczba

wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkofa, kandydatow przyjmuje sie na podstawie kryteridw
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okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020. poz. 1378) oraz
przez Wéjta Gminy Zielonki.

Szkota prowadzi rekrutacje ucznidw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci. Szczegdétowe
zasady rekrutacji okres$la Regulamin rekrutacji do przedszkola oraz klas pierwszych.

§2.
llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Szkoty;
2) Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé wicedyrektora Szkoty;
3) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec rade pedagogiczng Szkoty;
4) Radzie Rodzicow — nalezy przez o rozumiec¢ rade rodzicow Szkoty;
5) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumieé¢ Samorzad Uczniowski Szkoty;
6) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczyciela Szkoty;
7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce oddziatu szkolnego Szkoty;
8) uczniach — nalezy przez to rozumiec uczniéw Szkoty;
9) rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ rodzicéw, a takie prawnych opiekunéw ucznidow
oraz osoby, podmioty petnigce piecze zastepcza nad uczniami Szkoty;
10) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Zielonki;
11) Statucie - nalezy przez to rozumiec statut Szkoty;
12) ustawie o systemie osSwiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881, z pézn. zm.);
13) Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 i 1160, z pézn. zm.);

Rozdziat 2.
Cele i zadania Szkoty

§3.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow Prawa oswiatowego oraz innych ustaw,

a takze zadania wynikajgce z przepiséw wykonawczych do tych ustaw i odnoszgcych sie do

ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.

Dziatalnos$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:

1) Szkolny zestaw programoéw nauczania;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny.

Szkolny zestaw programdéw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworzg spdjng

catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe] ksztatcenia

ogolnego dla szkoty podstawowe;.

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty obejmuje:

1) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, zgodnie z §13 ust. 6 pkt 1, uchwala Rada Rodzicéw

w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§4.
Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat sktada sie z:
1) |etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-Ill — edukacja wczesnoszkolna;
2) Il etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy IV-VIII.



Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidow w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczosé;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wfasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogiebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.

Celami edukacji w klasach IV-VIII sg:

1) wyposazenie ucznidw, na kazdym przedmiocie, w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce
komunikowanie sie w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

2) rozbudzenie u uczniéw zamitowania do czytania oraz zwiekszenie aktywnosci czytelniczej
uczniow;

3) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci.

Cele ksztatcenia dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV=VIII sg okreslone w podstawie

programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej.

§ 5.

Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy, przygotowanie

do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoiju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowe]j aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji edukacyjnych
umozliwiajgcych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz poznawanie
polisensoryczne, stymulujgcych jego rozwdj we wszystkich obszarach: fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapewnienie prawidtowe] organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciggtosci

procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajgcych sie w sposob

nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnoscidziecka, ksztattujgcej umiejetnosc korzystania z rozwijajgcych sie umystowych
procesow poznawczych, niezbednych do tworzenia wiasnych wzoréw zabawy, nauki
i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzace do osiggniecia przez
nie kompetencji samodzielnego uczenia sie;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu

rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazed i rozumowania oraz

uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci ucznidw rozwijajacych sie w sposéb nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ ucznidw, ich naturalne

indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalnosé, wzmacniajgca

poczucie wartosci, zaspokajajgca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wiasnej i wspoétdziatania

w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, Zrédet informacji

i nowoczesnych technologii;

organizacja zaje¢:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujgcych zaciekawienie, zdumienie i rados¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji,
uczué whasnych i innych osdéb, sprzyjajgcych utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego
i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajagcych  nabywanie  doswiadczen  poprzez  zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

c) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajgcych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczestwo wtasne i grupy, sprawnos¢ fizyczna,
zaradnos¢, samodzielnosé, odpowiedzialnos¢ i poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktére wynikajg ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajgcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
spotecznos$¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz rozwijanie zachowan
wynikajgcych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie
rozwoju,

f)  wspierajgcych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki i potrzebe jej wspéttworzenia
w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajgcych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajgcych dostrzeganie Srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwosc
poznania wartosci i wzajemnych powigzan sktadnikdw s$rodowiska przyrodniczego,
poznanie wartosci i norm, ktérych Zrédtem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan
wynikajgcych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego
integralnego podmiotu tego $rodowiska,

h) umozliwiajgcych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym krajow
Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw i zwyczajow
dzieci innych narodowosci, uwzgledniajgcych mozliwosci percepcji i rozumienia tych
zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:



a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celéw
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajgcej aktywnos¢ ruchowg i poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wtasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajgcej poczucie bezpieczeristwa,

c) stymulujgcej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje ucznidw, ich dziatalnos¢ artystyczng, spofeczng i innag
wynikajgca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicdw za zrddio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwdj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie ucznidw w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie sie
w jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztatcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do ksztatcenie wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z poszczegdlnych
przedmiotdéw okres$lonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie
z informatyki, postugiwania sie komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z rédznych przedmiotéw;

7) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych 0séb;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych ucznidw;

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych,
przygotowanie i zachecania do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na wartosci,
ktore wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci sktaniajg cztowieka
do podejmowania odpowiednich wybordw czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatarn zwigzanych
z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamietniania postaci i wydarzen
z przesztosci, najwazniejszymi $wietami narodowymi i symbolami pafistwowymi.

Cele i zadania Szkoty uwzgledniajg Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, o ktérym mowa

w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe.

Szkolny zestaw programow nauczania i Program wychowawczo-profilaktyczny tworzg spdéjna

catosc i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j. Ich przygotowanie

i realizacja sg zadaniem zaréwno catej Szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, sg realizowane w szczegdlnosci poprzez:

1) wiasciwy dobdr przez nauczycieli programéw nauczania;
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2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi

i przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i zachowaniem

rownowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;
4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
5) systematyczng wspodtprace z rodzicami;
6) poprawne komunikowanie sie jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;
7) wykorzystywanie zasobdéw biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

8) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i Internetu

podczas ksztatcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych.
Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczeristwa:
1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) zabezpieczenstwo ucznidw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowanych przez

Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) za bezpieczenstwo ucznidw przed rozpoczeciem zajec i podczas przerw miedzylekcyjnych

odpowiadajg nauczyciele dyzurujgcy;

4) przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady

bezpieczenstwa i higieny pracy;
5) urzadzenia i sprzet, z ktérego korzystajg uczniowie, jest systematycznie kontrolowany;

6) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty szkoleni sg w zakresie bhp oraz udzielania pierwszej

pomocy;

7) pokdj nauczycielski, pomieszczenie nauczycieli wychowania fizycznego, $wietlica
i pomieszczenie obstugi wyposazone sg w apteczki, zaopatrzone w niezbedne Srodki

do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

8) w pracowniach, w sali gimnastycznej i na boisku sportowym wyeksponowane sg regulaminy

okreslajace zasady bezpieczenstwa oséb tam przebywajgcych;
9) obiekt Szkoty objety jest monitoringiem wizyjnym;
10) w Szkole ustalane sg i przestrzegane standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1

pkt 5 Prawa o$wiatowego;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,

resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.
Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidéw poprzez:
1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osdb;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci ptyngcych z aktywnosci

fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;
3) realizowanie zaje¢ sportowych, zajec¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniéw do witasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w sytuacjach

stwarzajgcych zagrozenie dla zdrowia i zycia;
5) wspodtprace z pielegniarkg szkolng i rejonowa stuzbg zdrowia.

§6.
Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.



Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda, doradca zawodowy i terapeuta pedagogiczny.
Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajgcych na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosSci udzielanej uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktdrych
poszczegdlne formy bedg realizowane;

informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérych
poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciele i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej
pracy z uczniem.
Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidw;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo

w zyciu Szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu

podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci

w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektéw podejmowanych

w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych zmian;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majacej na celu

rozpoznanie u uczniéw:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym, w przypadku uczniéw klas I-lll deficytow kompetencji
i zaburzern sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
W uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,

niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym

wychowawce.

Do zadan wychowawcy, o ktérych mowa w § 60, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

4)

informowanie nauczycieli i wychowawcéw o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe;

we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw
oraz biezgcej pracy z uczniem;

planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspdtpracy
z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, zinnymi osobami lub organizacjami pozarzagdowymi
lub instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole okreslajg przepisy
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5
ustawy Prawo o$wiatowe.

§7.

W miare potrzeb Szkota organizuje nauke uczniom cudzoziemcom, w tym uczniom z Ukrainy,

ktérzy na podstawie odrebnych przepiséw, majg mozliwos¢ kontynuowanie edukacji w polskich

szkotach.

W przypadku, gdy do Szkoty uczeszczajg uczniowie, o ktédrych mowa w ust. 1, dodatkowo do zadan

Szkoty nalezy:

1) organizacja uczniom cudzoziemcom nauki w oddziatach ogdlnodostepnych;

2) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;

3) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

4) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
ucznia cudzoziemskiego;

5) ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci: jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez
wiaczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz
w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

6) identyfikowanie potrzeb ucznidw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wiaczanie ucznidw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zyciu Szkoty.

Cudzoziemcy, w tym ukraifscy uczniowie uchodzcy, ktdrzy nie postugujg sie jezykiem polskim

w stopniu umozliwiajgcym korzystanie z nauki w Szkole, mogg korzysta¢ z réznych form wsparcia,

takich jak:

1) dodatkowe zajecia z jezyka polskiego;

2) nauka w oddziale przygotowawczym, gdzie proces nauczania jest dostosowany do potrzeb
i mozliwosci edukacyjnych uczniéw, z naciskiem na nauke jezyka polskiego;

3) pomoc osoby wtadajacej jezykiem kraju pochodzenia zatrudnionej jako pomoc nauczyciela;

4) pomoc asystenta miedzykulturowego;

5) dodatkowe zajecia wyréwnawcze z przedmiotdw nauczania organizowane przez organ
prowadzgcy Szkote.

Decyzje o przyznaniu konkretnej formy wsparcia, o ktérej mowa w ust. 3, podejmuje Dyrektor

W porozumieniu z organem prowadzgcym.

§ 8.
Szkota organizuje nauke religii lub etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota organizuje zajecia z edukacji zdrowotnej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota zapewnia uczniom warunki umozliwiajgce podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz witasne;j historii i kultury.
Szczegbétowe przepisy organizowania nauki dla mniejszosci narodowych okreslajg odrebne

przepisy.

Rozdziat 3.
Organy Szkoty

§9.
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
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3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 10.

Szkota kieruje Dyrektor, ktéry planuje, organizuje i nadzoruje prace Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcéw;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) przygotowuje i przewodniczy zebraniom Rady Pedagogicznej;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) wstrzymuje wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

7) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty oraz ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

8) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

9) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

10) sprawuje nadzor nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) prowadzi dokumentacje pedagogiczng i sprawuje nadzér nad jej prowadzeniem przez
nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

12) organizuje prace Szkoty zgodnie z zatwierdzonym projektem organizacyjnym na dany rok
szkolny;

13) odpowiada za witasciwg organizacje i przebieg egzamindéw zewnetrznych;

14) dopuszcza do uzytku zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej;

15) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce w obwodzie szkolnym,
wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego poza Szkotg;

16) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec organizowanych przez Szkote.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli oraz

pracownikéw niebedgcych nauczycielami i w tym zakresie:

1) zatatwia sprawy osobowe pracownikow Szkoty;

2) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z odrebnymi
przepisami;

3) przyznaje nagrody oraz wyznacza kary porzgdkowe nauczycielom i pracownikom Szkoty;

4) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyrdznien dla pracownikow Szkoty.

W realizacji swoich zadan Dyrektor wspoétpracuje z organami Szkoty, organem prowadzgacym

i organem nadzoru pedagogicznego oraz organizacjami wspoétdziatajgcymi.

Dyrektor wspétdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Szkole w zakresie

przewidzianym odrebnymi przepisami.

Dyrektor administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczer Socjalnych zgodnie z ustalonym

regulaminem.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne

whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci

Szkoty.

W przypadku zawieszenia zaje¢, nie pozniej niz od trzeciego dnia, Dyrektor organizuje zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, o czym informuje organ prowadzacy i

organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Stanowisko Dyrektora powierza i ze stanowiska Dyrektora odwotuje organ prowadzacy Szkofe.
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11.

12.
13.

14.

§11.
W Szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora.
Wicedyrektor Szkoty podlega bezposrednio Dyrektorowi.
Zakres obowigzkéw Wicedyrektora okreslony zostat w § 57.
Wicedyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbowa i materialng w zakresie swoich obowigzkéw
i wykonywanych czynnosci.

§12.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem powotanym do opracowywania, wnioskowania

i podejmowania uchwat w sprawach zwigzanych z realizacjg dziatalnosci dydaktycznej,

wychowaweczej, opiekuniczej i organizacyjnej Szkoty.

W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory prowadzi i przygotowuje zebrania Rady

Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i

porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze braé udziat, z gtosem doradczym, osoby zaproszone

przez przewodniczgcego Rady Pedagogicznej za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
przez organ sprawujgcy nadzér, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty oraz jego zmian.

Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkdw.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb postepowania
w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo oswiatowe.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o witasny regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste ucznidow lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli lub innych pracownikdw Szkoty.

§13.
W Szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicdw ucznidw.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych Szkoty, wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicdw uczniéw danego oddziatu.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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Rada Rodzicow dziata zgodnie z przyjetym regulaminem, ktéry jest zgodny ze Statutem i okresla

w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicéw;

2) szczego6towy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicow.

Rada Rodzicdw moze wystepowac do Dyrektora i innych organdw Szkoty, organu prowadzgcego

Szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, o ktorym mowa w § 3 ust. 4;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;

4) opiniowanie podjecia przez stowarzyszenie lub inng organizacje dziatalnosci w Szkole;

5) wystepowanie do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzgcego Szkote
oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w zakresie

Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu

z organem nadzoru pedagogicznego. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu

uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 4.

§ 14.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin, zwany

Regulaminem Samorzgdu Uczniowskiego, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ organom Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach

Szkoty, w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawneji umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania sie i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie godzi w
dobre imie zadnego z nauczycieli i ucznidow oraz nie zawiera ona wulgaryzmoéw i tresci
obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§15.

Organy Szkoty wspétdziatajg ze sobg w realizacji swoich statutowych zadan.
Wspotdziatanie organdw Szkoty koordynuje Dyrektor.
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Kazdy z organdw Szkoty ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetenc;ji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem.

Biezgcg wymiane informacji miedzy organami zapewnia sie poprzez zapraszanie na posiedzenia
poszczegdblnych organdw przedstawicieli pozostatych organéw.

W sytuacjach waznych i istotnych dla Szkoty Dyrektor moze zwotaé zebranie przedstawicieli
wszystkich organéw Szkoty. Do udziatu w tych zebraniach organy deleguja po trzech swoich
przedstawicieli.

Wspdlne zebrania organéw Szkoty sg protokotowane, a protokoty przechowuje Dyrektor.

§ 16.
W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Szkoty zgtaszajg one problem Dyrektorowi, ktory
stara sie doprowadzi¢ do jego rozwigzania poprzez prowadzenie mediacji.
W przypadku braku porozumienia spér arbitralnie rozstrzyga Dyrektor. Przed rozstrzygnieciem
sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk.
O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie zainteresowane
strony w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany jest
zespo6t mediacyjny zwany dalej ,Zespotem”. W sktad Zespotu wchodzi po jednym przedstawicielu
organéw Szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w Zespole.
W pracach Zespotu moze bra¢ udziat przedstawiciel organu prowadzacego.
Zespot w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie Zespotu, jako rozwigzanie ostateczne, chyba
ze rozstrzygniecie to narusza prawa lub kompetencje ktérejs ze stron.
Kazdej ze stron przystuguje prawo ztozenia skargi do organu prowadzgcego, Matopolskiego
Kuratora Oswiaty oraz innych instytucji publicznych, rozpatrujgcych tego typu skargi w trybie
okreslonym w odrebnych przepisach.

Rozdziat 4.
Organizacja pracy Szkoty

§17.
O przyjeciu dziecka do pierwszej klasy decyduje Dyrektor, z wyjatkiem przypadkdéw przyjecia dzieci
zamieszkatych w obwodzie Szkoty, ktérych przyjmuje sie z urzedu.
Do klasy pierwszej przyjmuje sie dziecko zamieszkate w obwodzie Szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicéw, dokonanego na przygotowanym przez Szkote wzorze.
Jesli Szkota dysponuje wolnymi miejscami, na wniosek rodzicéw, dziecko zamieszkate poza
obwodem, moze zostac przyjete do pierwszej klasy Szkoty w wyniku postepowania rekrutacyjnego,
na podstawie odrebnych przepiséw.
O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.
Jezeli przyjecie dziecka, o ktérym mowa w ust. 3, wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych
pracy Szkoty, powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor moze przyjgé ucznia po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
Dzieci niebedace obywatelami polskimi przyjmowane sg do Szkoty na warunkach i w trybie
dotyczgcym obywateli polskich.
Nabor do klasy pierwszej Szkoty na dany rok szkolny prowadzony jest w terminach podanych przez
Szkote do publicznej wiadomosci.
Szczegdtowe zasady dotyczace zasad rekrutacji do szkoty podstawowej regulujg odrebne przepisy.
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§18.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§19.
Szczegbétowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreéla arkusz
organizacji pracy Szkoty.
Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor, uwzgledniajagc ramowe plany nauczania,
po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.
Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
Na podstawie arkusza organizacji Dyrektor przygotowuje tygodniowy rozktad zajeé¢ edukacyjnych
na dany rok szkolny, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.
Dyrektor przygotowuje zmiany do arkusza organizacji w formie aneksu i przekazuje je organowi
prowadzgcemu Szkote do zatwierdzenia.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami od godziny 6:45 do chwili opuszczenia przez ucznidw terenu
Szkoty po zakoriczeniu zaje¢ szkolnych, nie dtuzej niz do godziny 17:00.
Czas trwania przerw miedzylekcyjnych ustala Dyrektor.

§ 20.
Do realizacji celéw statutowych Szkota posiada nastepujace pomieszczenia z niezbednym
wyposazeniem:
1) sale lekcyjne;
2) biblioteke z mediatekg;

3) basen;
4) sale gimnastyczng z zapleczem;
5) aule;

6) pracownie informatyczng;

7) pracownie artystyczng;

8) boisko zewnetrzne;

9) szatnie uczniowskie;

10) tazienki, prysznice i toalety;

11) pomieszczenia administracyjne;

12) gabinety specjalistow

13) pokoje nauczycielskie;

14) sale do nauczania indywidualnego;

15) gabinet pomocy przedlekarskiej;

16) kuchnie z jadalnig;

17) pomieszczenia gospodarcze i techniczne.
Korzystanie z obiektéw wymienionych w ust. 1 regulujg odrebne przepisy.

§ 21.
Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego uczg sie wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych, przewidzianych
planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.
Liczba uczniow w oddziale klas |-l wynosi nie wiecej niz 25.
W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy I, Il lub Ill ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty, Dyrektor,
po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktérej mowa w § 14 ust. 2 Statutu, moze podzieli¢ dany
oddziat, jezeli liczba ucznidw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.
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Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz 0 2 ucznidw.

Oddziat, w ktérym liczbe ucznidw zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze zwiekszong
liczbg ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zasady tworzenia oddziatow klas IV-VIIl okresla Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

Zasady podziatu ucznidw na grupy, podczas niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
regulujg odrebne przepisy.

Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych oraz specjalistycznych regulujg odrebne przepisy.
Niektdre zajecia mogg byé prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz miedzyklasowych,
a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 22.
Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajeé.
W klasach I-lll podziatu godzin, w kazdym oddziale na poszczegbélne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia
zajec z zakresu: edukacji plastycznej, edukacji informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania
fizycznego lub edukacji jezykowej — jezyka obcego nowozytnego, innym nauczycielom, wymiar
godzin tych zajec okres$la ramowy plan nauczania.

§ 23.
Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie
do posiadanych srodkdéw finansowych.
Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 24.
W miare mozliwosci finansowych w Szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce
potrzeby rozwojowe ucznidw oraz ich zainteresowania.
Na poczagtku roku szkolnego, Dyrektor wraz z Radg Pedagogiczng, opracowujg propozycje zajec
pozalekcyjnych.
Udziat ucznidéw we wszystkich formach zajeé pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga zgody
rodzicow.
Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidow, za jakos¢ zaje¢ oraz
przestrzegajg zasad bezpieczenistwa i higieny pracy.
Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na poczatku
biezgcego roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia Dyrektorowi.
W realizacji zaje¢ pozalekcyjnych Szkota moze wspodtpracowac ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, a w szczegdlnosci organizacjami harcerskimi, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty. Zasady wspodtpracy z tymi organizacjami
okres$lono w § 40 Statutu.

§ 25.
Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, ktdre obejmujg preorientacje
zawodowg, majaca na celu wstepne zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami oraz pobudzanie
i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
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10.

11.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach |-VI obejmujg orientacje zawodowa, ktéra

ma na celu zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw

wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIII majg na celu wspieranie uczniéw

w procesie przygotowania ich do Swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu

ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych

oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego;

2) w klasach VII'i VIIl na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) we wszystkich klasach na zajeciach z nauczycielem wychowawcg;

4) we wszystkich klasach w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie przez
ucznidéw Srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw
i w szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspoétdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe;

5) instytucjami rynku pracy.

Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 20 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny program dziatan

z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktérym uwzglednia udziat przedstawiciela

poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych wspdtpracujgcych ze Szkota.

Program, o ktérym mowa w ust. 7, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub

nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w Szkole, wyznaczeni przez

Dyrektora.

Program, o ktérym mowa w ust. 7, okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych, o ktérych mowa w pkt. 5, oraz
oddziatéw, ktdrych dotyczg te dziatania,

b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

c) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi Szkota wspdtpracuje przy realizacji dziatan, w tym podmioty, o ktérych
mowa w ust. 6 — z uwzglednieniem odpowiednio potrzeb uczniéw, stuchaczy i rodzicow oraz
lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Program, o ktérym mowa w ust. 7, zatwierdza Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej

w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

Do zadan nauczyciela realizujgcego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajeé z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami,
psychologami lub pedagogami, programu, o ktérym mowa w ust. 7, oraz koordynacja jego
realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw, psychologéw lub pedagogoéw,
w zakresie realizacji dziatah okreslonych w programie, o ktérym mowa w ust. 7;
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12.

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia.

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej ujete w § 61 ust. 1.

W przypadku braku doradcy zawodowego, zadania, o ktérych mowa w ust. 11 pkt 1i3-5, realizuje

wskazany przez Dyrektora nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy sie oddziatem,

pedagog lub psycholog.

§ 26.
Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytonié Rade Wolontariatu.
Uczniowie, dziaftajgcy na rzecz wolontariatu, realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych.
Dziatalnos$¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicéw.
Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb dotyczacych dziatalnosci wolontariackiej w Srodowisku szkolnym
i w otoczeniu Szkoty;
2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty przez instytucje zewnetrzne w zakresie dziatalnosci
charytatywnej lub udzielania pomocy.

§ 27.

W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu ,,Pomagamy”.

Uczniowie, Szkolny klub wolontariusza, ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej

potrzebujgcym, reagowaé czynnie na potrzeby sSrodowiska, inicjowac dziatania w $rodowisku

szkolnym i lokalnym, wspomaga¢d réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéory ukoniczyt 12 lat i przedifozyt pisemng zgode

rodzica/opiekuna ustawowego na dziatalnos¢ w klubie. Do klubu mogg by¢ wpisani uczniowie

przed ukoriczeniem 12 roku zycia za zgodg rodzicow/ustawowych opiekundw, ktorzy moga
prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkotg tylko pod nadzorem nauczyciela-koordynatora.

Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:

1) zapoznawanie ucznidéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie ucznidéw w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wséréd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackiej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdéw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wtaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontariackiej w
dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku
lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkarn wolontariuszy i chetnych do
przystgpienia do Klubu lub chetnych do wtaczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;
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2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do
ktérej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicéw (prawnych opiekundéw);

4) po wstagpieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowigzujgcego w szkole;

5) cztonkowie klubu mogg podejmowac prace wolontariackg w wymiarze, ktéry nie utrudni im
nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

6) cztonek Klubu kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy, troska o
innych;

7) cztonek klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach i warsztatach
dla wolontariuszy;

9) kazdy cztonek klubu stara sie aktywnie wtgczy¢ w dziatalnos¢ Klubu oraz wykorzystujac swoje
zdolnosci i doswiadczenie zgtasza¢ wtasne propozycje i inicjatywy;

10) kazdy cztonek klubu swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu, godnie
reprezentowac swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

11) kazdy cztonek klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Regulaminie Klubu;

12) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu
szkolnego klubu wolontariusza. O skresleniu z listy decydujg opiekunowie szkolnego klubu
wolontariusza.

§ 28.

Klubem wolontariusza opiekujg sie nauczyciele- koordynatorzy, ktérzy zgtosili akces do opieki nad

tym klubem i uzyskali akceptacje dyrektora szkoty oraz ukonczyli szkolenie organizowane przez

Regionalne Centrum Wolontariatu.

Opiekun Klubu ma prawo angazowac¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie

zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujgcych

pomoc — rodzicow.

Nabor nowych wolontariuszy przeprowadzany jest we wrze$niu w kazdym roku szkolnym.

Do wybranych akcji charytatywnych wyznacza sie sposrdd cztonkédw wolontariusza-koordynatora.

Na koniec kazdego okresu odbywa sie zebranie w celu podsumowania dziatalnosci, przedtozenia

wnioskéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie obszaréw dalszej

dziatalnosci.

Klub wolontariusza prowadzi dokumentacje aktywnos$ci wolontariuszy. Nauczyciele moga

dokonywaé¢ oceny dziatarn wolontariusza w swoich dziennikach w przypadku, gdy pomoc

realizowana byfa przez pojedynczych ucznidéw na rzecz kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce.

§ 29.
Formy dziatalnosci klubu:
1) dziatalnos¢ na rzecz Srodowiska szkolnego;
2) dziatalnos$¢ na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgodg dyrektora szkoty.
Na kazdy rok szkolny koordynator klubu, wspdlnie z cztonkami, opracowuje plan pracy.

§ 30.
Plan pracy oraz inne dokumenty regulujgce dziatalnos¢ klubu podawane sg do publicznej
wiadomosci na tablicy wolontariatu oraz w zaktadce na stronie https://zspprzybyslawice.pl/

§ 31.
Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego dziatalnosci.
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Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariackga i spoteczng na
rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi w dziale Xlll rozdziale
10 statutu szkoty.

Formy nagradzania:

1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu;

3) przyznanie nagrody rzeczowej;

4) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

5) pisemne podziekowanie do rodzicéw;

6) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na swiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez co najmniej dwa lata brat
aktywny udziat w dziataniach klubu wolontariatu (wyjatkiem sg uczniowie, ktérzy rozpoczeli
edukacje w Szkole w klasie VIII).

§ 32.
Szczegbdtowg organizacje wolontariatu w szkole, regulacje swiadczen wolontariuszy i zasady ich
bezpieczenstwa okresla regulamin wolontariatu.
Kazdy uczen, ktéry nie przystgpit do klubu moze podejmowac i dokumentowac dziatania
pomocowe we wtasnym zakresie.
W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego swiatowy dzien
wolontariusza.

§33.

. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniéw, ich rodzicéw

i nauczycieli. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, wspiera

doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia

i korzystania z innych bibliotek.

. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu u ucznidw umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania

i wykorzystywania informacji z réznych zrédet na zajeciach z réznych przedmiotéw.

. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, ptyt oraz innych nosnikow
cyfrowych itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw;

3) udzielanie uczniom pomocy w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie wiadomosci
szkolnych i ksztattowania osobowosci, w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego, w wyrabianiu wrazliwosci na prawde, dobro i piekno zawarte w
tresci ksigzek;

4) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

5) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

. Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z:

1) uczniami poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,

c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze literatury
i ksztattowaniu nawykéw czytelniczych,
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e) umozliwienie korzystania z internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych,

b) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

c) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

d) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

e) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

f) umozliwienie korzystania z internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
3) innymi bibliotekami poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

c) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
4) Zakres obowigzkédw nauczyciela bibliotekarza okreslono w § 63 Statutu.

§ 34.
Szkota zapewnia zajecia swietlicowe dla uczniéw, ktérzy pozostajg w Szkole dtuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicéw;
2) organizacje dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole.
Swietlica w Szkole zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe ucznidéw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce
zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekgji.
Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa uczniéw oraz organizacji pracy swietlicy znajduja
sie w regulaminie $wietlicy, ktoéry jest odrebnym dokumentem.
Zakres obowigzkéw nauczyciela Swietlicy okreslono w § 64 Statutu.

§ 35.
W Szkole zorganizowana jest stotdwka, w ktérej wydaje sie gorgce positki uczniom.
Przygotowanie i wydawanie positkdw prowadzi firma zewnetrzna (ajent).
Warunki korzystania ze stotéwki, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala ajent w porozumieniu z
organem prowadzacym.
Dyrektor dba o bezpieczenstwo ucznidw i higieniczne warunki korzystania ze stotéwki, w tym
wyznacza pracownikéw Szkoty opiekujacych sie uczniami podczas spozywania positkow.

§ 36.

Uczniowie moga korzystaé z pomocy materialnej ze sSrodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie

Panstwa lub w budzecie Gminy Zielonki.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkotg;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;

2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczes$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
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i motywacyjnym.

Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym, dla uczniéw zamieszkatych
na terenie Gminy Zielonki, okresla uchwata Rada Gminy oraz Ustawa o systemie oswiaty.

Zasady przyznawania $wiadczen pomocy materialnej, o ktérych mowa w ust. 4, okreslajg przepisy
Rozdziatu 8a ,Pomoc materialna dla uczniow” Ustawy o systemie oswiaty oraz przepisy
wykonawcze.

Uczniowie moga korzysta¢ takze z programéw rzagdowych albo innych programéw, o ktérych
mowa w art. 90u Ustawy o systemie oswiaty.

§ 37.
W Szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne.
Dziatalnos¢ innowacyjna moze mie¢ charakter rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych.
Celem dziatalnosci innowacyjnej w Szkole jest rozwijanie kompetencji ucznidw, w tym tworzenie
warunkéw do rozwoju aktywnosci, ksztattowanie postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym.
Dziatalno$¢ innowacyjna moze by¢é prowadzona we wspdtpracy z wolontariuszami,
stowarzyszeniami i innymi organizacjami, w szczegdlnos$ci organizacjami harcerskimi, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej Szkoty.
Decyzje o wprowadzeniu innowacji podejmuje Dyrektor po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktdérzy
beda uczestniczy¢ w innowacji, a takze pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji
na jej prowadzenie w Szkole, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej
opublikowane.
Szczegbétowe zasady dotyczace warunkdédw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej w Szkole
regulujg odrebne przepisy.

§ 38.
Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi (zwanymi dalej ,,poradniami”),
w tym poradniami specjalistycznymi, w udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, udzielaniu rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem iksztatceniem dzieci i
mtodziezy, a takze w zakresie realizacji zadarn dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
Szkoty.
Zadania poradni i formy wspomagania przez nig Szkoty regulujg odrebne przepisy.
Wychowawca klasy zobowigzany jest do udzielenia wszelkiej mozliwej pomocy rodzicom
w formutowaniu wniosku o wydanie opinii lub kompletowaniu niezbednej dokumentacji.
W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych ucznia poradnia moze
zwrécic¢ sie do Dyrektora o wydanie opinii nauczycieli lub i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Szkole, informujgc o tym osobe sktadajgcg wniosek.
W przypadku, gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, wychowawca
klasy, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski
wynikajgce z okresowej oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dotyczace dalszych dziatarn majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.
W przypadku gdy z wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 5 wynika, ze mimo udzielanej pomocy nie
nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w Szkole, Dyrektor, za zgoda rodzicdw ucznia,
wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia.

§ 39.
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Szkota wspotpracuje z wyzszymi uczelniami w zakresie organizacji praktyk studenckich,
przeprowadzania badan do prac licencjackich i magisterskich.

§ 40.
W Szkole moga dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdélnosci organizacje harcerskie, ktdrych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekuniczej i innowacyjnej szkoty.
Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w ust. 1, wyraza
Dyrektor, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci, wyznaczeniu nauczyciela —
opiekuna oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw.
Niezaleznie od zgdd i opinii okreslonych w ust. 2, w zwigzku z art. 53 ust. 3 Konstytucji RP,
(dotyczagcym prawa rodzicow do zapewnienia wychowania i nauczania moralnego i religijnego
dzieci zgodnie ze swoimi przekonaniami) udziat ucznia w jakiejkolwiek dziatalnosci Szkoty,
podejmowanej we wspotpracy ze stowarzyszeniami i organizacjami, wymaga indywidualnej zgody
jego rodzicéw. W tym celu rodzice uczniéw majgcych uczestniczy¢ w takiej dziatalnosci powinni
by¢ indywidualnie poinformowani o planowanych dziataniach oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu wobec udziatu w nich swojego dziecka.

§41.

W razie wystgpienia zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z:

1) organizacja i przebiegiem imprez ogdélnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperaturg zewnetrzng lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,

zagrazajgcy zdrowiu ucznidw;

3) zagrozeniem zwigzanym z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnym zdarzeniem zagrazajagcym bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innym,

niz okreslone w pkt. 1-3,

zajecia w Szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych

przepisach.

W przypadku zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni, Dyrektor

organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, zwane

dalej zajeciami zdalnymi. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia

zajec, o ktéorym mowa w ust. 1.

Zajecia zdalne realizowane sg z uwzglednieniem zasad bezpiecznego i higienicznego korzystania

przez ucznidw z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng, mozliwosci

psychofizycznych ucznia, jego wieku i etapu edukacyjnego.

Dzienny rozktad zajeé zdalnych uczniéw oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia

medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajgcych prace zdalng (komputer,

telewizor, telefon) oraz wiek uczniow i etap ksztatcenia.

Uczen i jego rodzice odpowiadajg za systematyczne, punktualne i rzetelne wywigzywanie sie

z obowigzkow wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach zdalnych. Uczen powinien mieé

przygotowane stanowisko do nauki zdalnej (biurko/stolik z komputerem, tabletem lub laptopem

wyposazonym w kamere, gtosniki i mikrofon oraz miejscem do pisania, potozenia ksigzek, zeszytéw

i przyboréw szkolnych itp.).

Zajecia zdalne mogg by¢ realizowane w szczegélnosci:

1)  z wykorzystaniem funkcjonalnosci dziennika elektronicznego;

2)  zwykorzystaniem materiatdw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych;
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10.

11.

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny
pracy ucznia;

4)  z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem — e-mail;

5) z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji nazywanych dalej ,lekcjami
online”.

Lekcja online w klasach I-VIII trwa 45 minut, podczas ktdorych uczniowie wspdlnie z nauczycielem

pozostajg w kontakcie wzrokowym do 30 minut. Pozostaty czas 15 minut poswiecony jest na

wykonywanie przez ucznidéw zadan i ¢wiczen. W tym czasie nauczyciel pozostaje do dyspozycji
uczniow.

Nauczyciele zobowigzani sg do zgtaszania do Dyrektora wszelkich trudnosci zwigzanych z realizacja

ksztatcenia na odlegtos¢, niezwtocznie po ich wystgpieniu.

Dokumentowanie przebiegu nauczania odbywa sie z wykorzystaniem dziennika elektronicznego,

poczty e-mail oraz platform edukacyjnych umozliwiajgcych sprawdzanie wiedzy.

Obecnos¢ ucznidw na zajeciach jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym. Informacje

dotyczgce absencji ucznidow na zajeciach sg przekazywane do wychowawcy oddziatu

za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajeciach organizowanych zdalnie moze by¢:

1) zalogowanie sie w godzinach zaje¢ do platformy, na ktérej prowadzone sg zajecia;

2) wystanie nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu pracy uczniowskiej;

3) odnotowywanie obecnosci uczniow w wideospotkaniach z nauczycielem i wychowawcs,

czestotliwos¢ wysytania zadan lub kart pracy na podany adres e-mail przez nauczyciela oraz
wysytania wiadomosci przez e-dziennik w danym dniu.

§42.

W zwigzku z organizacjg w Szkole zajeé zdalnych wychowawcy poszczegdlnych oddziatéw sg

zobowigzani w szczegdélnosci do:

1) aktualizacji numerdw telefonéw i adreséw poczty elektronicznej uczniéw i rodzicéw w swoim
oddziale;

2) uzyskania informacji na temat dostepu uczniéw swojego oddziatu do sprzetu komputerowego
(komputer z kamerg mikrofonem i gtosnikami, drukarka) oraz do Internetu w warunkach
domowych w czasie trwania zaje¢ zdalnych;

3) niezwfocznego poinformowania ucznidw i ich rodzicbw o warunkach isposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania w warunkach nauczania zdalnego;

4) zorganizowania spotkania online z rodzicami, w celu sprawdzenia mozliwosci sprzetu
komputerowego wykorzystywanego przez rodzicéw, wstepnego poinformowania ich
o zatozeniach dotyczgcych organizowanych zaje¢ zdalnych oraz udzielenia informaciji
na pytania rodzicéw;

5) monitorowania na biezgco frekwencji ucznidéw na lekcjach online;

6) kontaktowania sie z uczniami i rodzicami w celu wyjasnienia przyczyn absencji na lekcjach
online, wystepujgcych probleméw w nauce, pojawiajgcych sie probleméw ucznia
w uczestniczeniu w lekcjach online, pojawiajgcych sie probleméw technicznych itp.

§43.
W zwigzku z organizacja w Szkole zaje¢ zdalnych nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw w
szczegolnosci sg zobowigzani do niezwtocznego poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o:
1) technologiach informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zaje¢ zdalnych;
2) sposobie przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zaje¢;
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3) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania (jezeli wymagania te ulegng zmianie w zwigzku z realizacja zaje¢
zdalnych) oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow podczas zajeé
zdalnych.

Planujac formy i metody pracy z uczniami, w tym technologie i sposoby o ktérych mowa w ust. 1,

nauczyciele uwzgledniajg w szczegdlnosci:

1) potrzebe przemiennego taczenia ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia, w tym ograniczenia czasu pracy ucznidéw przed monitorami ekranowymi do czasu
trwania w trakcie lekcji online bezposredniego spotkanie nauczyciela z uczniami
z wykorzystaniem bezpiecznego komunikatora internetowego;

2) konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia;

3) posiadane przez uczniow mozliwosci i warunki techniczne oraz oprogramowanie.

Ustalajagc sposoby sprawdzania osiggnie¢ ucznia w warunkach zaje¢ zdalnych nauczyciel

uwzglednia w szczegdlnosci:

1) aktywne, merytoryczne uczestniczenie ucznia podczas zaje¢ zdalnych;

2) odpowiedz ustng podczas lekcji online;

3) ¢wiczenia online wykonywane na wskazanej platformie edukacyjnej pod kontrolg nauczyciela;

4) samodzielng prace (w tym w szczegdlnosci karty pracy, sprawdziany, prace plastyczne,
projekty graficzne i prezentacje wykonane w dostepnych dla ucznia formatach, zadania
wykonane m.in.: na zintegrowanej platformie edukacyjnej, na platformie Padlet, na platformie
Microsoft 365, w aplikacji, atakze innych platformach i aplikacjach wskazanych przez
nauczyciela, itp.).

§ 44.
Podczas zaje¢ zdalnych Szkofa zapewnia uczniom warunki bezpiecznego uczestnictwa w tych
zajeciach, w tym bezpiecznego wykorzystania ustalonych w Szkole technologii informacyjno-
komunikacyjnych, majac na uwadze tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréow
ekranowych i bez ich uzycia.
W miare swoich mozliwosci Szkota wspomaga ucznidéw podczas nauczania zdalnego poprzez
udostepnianie sprzetu i oprogramowania niezbednego uczniom do uczestniczenia w tych
zajeciach, a takze wsparcie merytoryczne dotyczace problemdéw zwigzanych z wykorzystaniem
ustalonych w Szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych.
Za bezpieczenstwo uczniow w zwigzku z korzystaniem przez nich w domu ze sprzetu
elektronicznego, a takze za ich ochrone przed zagrozeniami wynikajgcymi z korzystania przez nich
z technologii innych niz ustalone w Szkole technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiadaja
rodzice.
Szkota odpowiada za ochrone ucznidow przed zagrozeniami w sieci podczas korzystania przez nich
w czasie zaje¢ zdalnych z ustalonych w Szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych
(platform, komunikatordow, aplikacji internetowych i programéw komputerowych), pod
warunkiem, ze narzedzia te wykorzystywane sg zgodnie z obowigzujagcymi w Szkole zasadami
i poleceniami nauczycieli.
Nauczyciele w swojej pracy mogg wykorzystywaé, jak réwniez rekomendowaé uczniom
do wykorzystania, jedynie platformy, komunikatory, aplikacje internetowe i programy
komputerowe, ktére nie sg wskazywane przez przegladarke internetowg lub wykorzystywane
w Szkole programy antywirusowe jako podejrzane. Uczniom nie wolno wiacza¢ reklam
internetowych, jakie moga pojawic¢ sie w czasie zaje¢ zdalnych, jak rowniez linkéw do serwiséw
niewykazywanych bezposrednio przez nauczyciela, a takze pobieraé zatgcznikow niewskazanych
przez nauczyciela.
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W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych moga by¢ organizowane dla uczniow odpowiednio
krajoznawstwo i turystyka, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniéw.

§ 45.
Szkota moze wymagac od ucznia jedynie danych niezbednych do zatozenia przez niego konta
w odpowiednim systemie zdalnego nauczania oraz w celu realizacji obowigzku nauki w formie
zdalnej.
Szkota informuje rodzicdw, w jaki sposdb bedzie przetwarzata dane osobowe ich dzieci w trakcie
organizacji i realizacji zaje¢ zdalnych.

Rozdziat 5.
Bezpieczenstwo uczniow

§ 46.
Szkota zapewnia uczniom warunki bezpiecznego pobytu na swoim terenie, w szczegdlnosci
poprzez realizacje zadan okreslonych w § 5 ust. 8 Statutu.
Po zakonczeniu zaje¢ (obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych) uczen moze
przebywac na terenie Szkoty tylko pod opieka uprawnionej osoby.
Przerwy w zajeciach lekcyjnych uczniowie spedzajg pod nadzorem nauczyciela.
W czasie przerw miedzylekcyjnych uczniowie opuszczajg sale lekcyjne, ktére sg zamykane,
za wyjatkiem sytuacji, gdy uczniowie pozostajg w sali pod opieka nauczyciela.
Jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, umozliwia sie uczniom przebywanie na swiezym
powietrzu w czasie przerw obiadowych, pod opieka nauczyciela dyzurujgcego.
Dyzury nauczycieli rozpoczynajg sie o godz. 7.30 i trwajg do chwili opuszczenia przez uczniéw
terenu Szkoty, po zakonczeniu zajeé. Za organizowanie i harmonogram dyzuréw w czasie przerw
miedzy lekcjami odpowiada Dyrektor.
Wychowawcy oddziatéw majg obowigzek zapoznac ucznidw z zasadami ewakuacji obowigzujgcymi
w Szkole.
Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zaje¢,
pod wzgledem bezpieczenistwa.
W pomieszczeniach o zwiekszonym ryzyku (np. sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele zobowigzani s do opracowania i zapoznania ucznidw z regulaminami tych
pomieszczen.
Na boisku szkolnym, placu zabaw oraz w innych miejscach, gdzie prowadzi sie zajecia ruchowe,
nauczyciel kontroluje sprawnos¢ sprzetu, dba o odpowiednig organizacje pracy, dostosowuje
wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych ucznidw.
Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania sie
z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicéw.

§47.
Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia listy obecnosci ucznidw przed przystgpieniem
do zajed.
W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia Szkoty przez ucznia, nauczyciel zobowigzany
jest niezwtocznie zawiadomic¢ Dyrektora, wychowawce oddziatu lub pedagoga/psychologa oraz
rodzicow.
Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli od chwili wejscia do szkoty (w godzinach pracy Szkoty) do
chwili opuszczenia Szkoty, po zakoriczeniu swoich zajeé.
Uczniowie korzystajacy ze swietlicy szkolnej, od chwili zgtoszenia sie do swietlicy do momentu jej
opuszczenia, znajdujg sie pod opieka nauczyciela swietlicy szkolnej.
Uczniowie korzystajacy z zajeé pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote, pozostajg pod opieka
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12.
13.

14.

15.

16.

nauczyciela prowadzacego zajecia od ich rozpoczecia do zakonczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktdérzy znalezli sie na jej terenie z przyczyn

niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym

dniu.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich

zakoniczeniem w danym dniu, wychowawca lub Dyrektor moze:

1) zwolnié ucznia na prosbe, na warunkach i w trybie okreslonym w § 53, z tym, ze od chwili
opuszczenia przez ucznia Szkoty, odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczestwo ponoszg rodzice;

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktéry uskarza sie na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi —

w tym wypadku:

a) niezwtocznie zawiadamia sie rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje zgodnie
z poczynionymi ustaleniami;

b) ucznia musi odebra¢ ze Szkoty rodzic lub inna osoba upowazniona przez rodzica —
niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek Szkoty bez opieki osoby
doroste;j.

W chwili opuszczenia szatni i wyjscia przez uczniéw z budynku Szkoty do domu, odpowiedzialnos$¢
Szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sie.

Kazdy uczen na terenie Szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli i pracownikéow
niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzgdkowac sie ich poleceniom.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w Szkole lub poza nig odpowiada
nauczyciel organizator lub nauczyciele, ktérym Dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

W razie zaistnienia wypadku, w ktérym ucierpiat uczen, nauczyciel ma obowigzek:

1) w miare swoich mozliwosci udzielenia pierwszej pomocy;

2) wezwania pogotowia ratunkowego lub innych odpowiednich stuzb;

3) powiadomienia Dyrektora i rodzicéw ucznia o zaistniatym zdarzeniu.

Szczegbtowe postepowanie w razie wypadku regulujg odrebne przepisy.

Pracownicy Szkoty majg obowigzek kontrolowania oséb wchodzgcych na teren Szkoty dla
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

Nauczyciel niezwtocznie zawiadamia Dyrektora w przypadku podejrzenia, ze uczen przebywajacy
na terenie Szkoty jest pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych, a Dyrektor w trybie
natychmiastowym wzywa pogotowie ratunkowe. W przypadku potwierdzenia podejrzenia,
Dyrektor zgtasza ten fakt policji oraz powiadamia rodzicéw ucznia.

W przypadku braku mozliwosci niezwtocznego skontaktowania sie z Dyrektorem, w sytuacji
o ktérej mowa w ust. 14, pogotowie ratunkowe wzywa nauczyciel.

Uczniowie, pozostawiajgcy rowery przy budynku Szkoty, zobowigzani sg do zabezpieczenia ich
przed kradziezg, tak jak w kazdym publicznym miejscu.

§48.
W celu zapewnienia bezpieczenistwa uczniéw i pracownikdw, a takze ochrony mienia, Szkotfa i teren
wokot Szkoty objety jest szczegdlnym nadzorem w postaci Srodkéw technicznych umozliwiajgcych
rejestracje obrazu, zwanych dalej monitoringiem wizyjnym.
Monitoring wizyjny nie stanowi S$rodka nadzoru nad jakoscia wykonywania pracy przez
pracownikéw Szkoty.
Dyrektor informuje ucznidw i pracownikdw Szkoty o wprowadzeniu lub rozszerzeniu monitoringu,
w sposob przyjety w Szkole, nie pdziniej niz 14 dni przed uruchomieniem (rozszerzeniem)
monitoringu wizyjnego.
Dyrektor przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkéw stuzbowych informuje jg na
pismie o stosowaniu monitoringu wizyjnego.
Teren Szkoty objety monitoringiem wizyjnym posiadajg oznaczenie ,,obiekt monitorowany".
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§49.

Woycieczki szkolne (w tym zawody sportowe, konkursy, imprezy, itp.) organizowane sg w celu

realizacji zadan wynikajgcych z programu nauczania danego przedmiotu (kilku przedmiotow), zaje¢

pozalekcyjnych lub zadan wychowawczych Szkoty okreslonych w programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty, a takze w innych programach realizujgcych tresci wychowawcze.

Kazda wycieczka i impreza krajoznawczo-turystyczna powinna byé przygotowana i omowiona ze

wszystkimi uczestnikami. Przed wycieczkg uczestnicy muszg poznaé jej cel, trase, harmonogram

zajec i regulamin wycieczki oraz zasady bezpieczeAstwa.

Za organizacje oraz sprawng realizacje wycieczki odpowiada kierownik wycieczki.

Kierownik wycieczki odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za przygotowanie i zgromadzenie

dokumentac;ji wycieczki, w tym przede wszystkim:

1) zgody rodzicéw na udziat dziecka w wycieczce (oprdcz wycieczek przedmiotowych);

2) listy uczestnikéw;

3) karty wycieczki wraz z jej programem.

Zgtoszenie wycieczki Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi nalezy dokona¢ najpdzniej na 7 dni przed

jej terminem, akompletng dokumentacje wycieczki nalezy przedtozy¢ do zatwierdzenia

Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi, najpdzniej 3 dni przed planowang wycieczkg. Dotyczy to

zaréwno wycieczek klasowych, jak i imprez organizacji dziatajgcych na terenie Szkoty.

Dyrektor wyznacza kierownika i opiekunéw wycieczki sposréd pracownikéw pedagogicznych

Szkoty.

W przypadku, jezeli:

1) jednym z celéw wycieczki jest integracja uczniéw niepetnosprawnych lub integracja z uczniami
innych szkot;

2) w programie wycieczki przewiduje sie nocleg;

3) uczestnictwo w wycieczce wymaga od ucznidw przygotowania kondycyjnego,
sprawnosciowego i umiejetnosci postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, a program
wycieczki przewiduje intensywng aktywnos¢ turystyczng, fizyczng lub dtugodystansowos¢ na
szlakach turystycznych

opiekunem wycieczki moze byc¢ takze osoba, niebedaca pracownikiem pedagogicznym Szkoty,

wyznaczona przez Dyrektora.

Kierownik wycieczki w szczegdlnosci:

1) informuje uczestnikdw o celu wycieczki, trasie, harmonogramie zajec i regulaminie wycieczki
oraz zasadach bezpieczenstwa;

2) przydziela opiekunom zakres obowigzkéw podczas wycieczki, w tym przydziela
poszczegdlnych uczestnikow wycieczki pod opieke konkretnym opiekunom.

Opiekunowie obowigzani sg do sprawdzania stanu liczcbowego uczestnikdw wycieczki przed

wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu

do punktu docelowego.

Na wycieczce (imprezie) w obrebie miejscowosci (bez korzystania ze sSrodkéw lokomociji), a takze

gdy wycieczka korzysta ze srodkéw lokomociji lub udaje sie poza Przybystawice, opieke sprawuje

jedna osoba nad grupg liczacg do 25 ucznidéw.

W przypadku uczestniczenia uczniow w zawodach sportowych oraz konkursach przedmiotowych

poza terenem Szkoty, obowigzujg podobne zasady jak w przypadku organizacji wycieczek

szkolnych.

Szczegbétowe zasady organizowania wycieczek szkolnych oraz wyjsé grupowych, ktdre nie sg

wycieczkami, okres$la Dyrektor w Regulaminie Wycieczek.

§ 50.

Fryzura ucznia, jego paznokcie lub bizuteria nie mogg zagrazaé bezpieczeristwu jego i innych
uczniow. Nauczyciel moze nie dopusci¢ ucznia do zaje¢, jezeli uzna, ze fryzura, paznokcie lub
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bizuteria ucznia mogg zagrazac bezpieczenstwu jego lub innych uczniow. W takim przypadku
uznaje sie, ze uczen jest nieprzygotowany do zajec.

Rozdziat 6.
Wspétdziatanie z rodzicami

§51.

Rodzice ucznidw i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania, opieki i

profilaktyki dzieci. Wspdtdziatanie to jest oparte w szczegdlnosci na nastepujgcych zasadach:

1) Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny;

2) organizuje sie co najmniej 3 zebrania wychowawcow z rodzicami;

3) w czasie tych zebran przekazuje sie w szczegdlnosci informacje dotyczace oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow oraz wynikow przeprowadzonych egzamindw,
jak réwniez dokonuje sie wymiany informac;ji i dyskusji na tematy wychowawcze;

4) w terminach ustalonych w szkolnym harmonogramie konsultacji pedagogicznych udziela sie
rodzicom indywidualnych informacji o postepach w nauce i zachowaniu ich dzieci;

5) podczas zebran i konsultacji indywidualnych nauczyciele wspierajg rodzicéw, m. in. poprzez
prowadzenie pogadanek, warsztatow itp.;

6) wychowawcy zobowigzani sg zacheca¢ rodzicéw do wspédtorganizowania i aktywnego
uczestnictwa w realizacji uroczystosci, imprez i wycieczek szkolnych;

7) w czasie zebran ogdélnych informuje sie rodzicow o trybie, w jakim mogg oni przekazywa¢d
organowi prowadzgcemu oraz Matopolskiemu Kuratorowi Oswiaty, opinii, skarg i wnioskow
na temat pracy Szkoty.

§ 52.

Rodzice majg prawo w szczegdlnosci do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w danej klasie i Szkole
(informacja wychowawcy klasy na pierwszym zebraniu w roku szkolnym);

2) znajomosci szczegotowych warunkéw i sposobu wewnagtrzszkolnego oceniania uczniow
(informacja od wychowawcy i nauczycieli, swobodny dostep do Statutu na stronie
internetowej Szkoty https://zspprzybyslawice.pl/);

3) rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania, postepéw
i przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

5) wplywania na dziatania wychowawcze i profilaktyczne realizowane w Szkole zgodnie
z Programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty (poprzez Rade Rodzicow);

6) znajomosci ustalonych w Szkole standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

§53.
Rodzice w szczegdlnosci:
1) sprawujg nad dzieémi opieke umozliwiajgca ich wszechstronny rozwdj, zapewniajg miejsce do
nauki w ciszy i spokoju;
2) na poczatku roku szkolnego zapoznaja sie z:
a) przedstawianymi przez nauczycieli swojego dziecka w sposdb okreslony w § 75 Statutu:
- wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
- sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
- warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
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b) przedstawianymi przez wychowawce oddziatu swojego dziecka (na pierwszym w roku
szkolnym zebraniu z rodzicami):
- warunkami i sposobie oraz kryteriami oceniania zachowania;
- warunkami i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) na biezaco interesujg sie postepami edukacyjnymi swoich dzieci, w szczegdlnosci poprzez:

a) kontrole starannosci i systematycznosci prowadzenia zeszytéw przedmiotowych;

b) monitorowanie wpiséw wychowawcy i nauczycieli dotyczgcych dziecka w dzienniku
elektronicznym (w szczegdlnosci oceny i uwagi), a takze czytanie wpisdéw nauczycieli
w zeszytach uczniowskich;

c) systematyczne zasieganie informacji u nauczycieli, a zwtaszcza u wychowawcy klasy,
na temat osiggnieé dziecka, w formie ustalonej w Szkole;

d) uczestniczenie w zebraniach organizowanych w Szkole;

4) na biezagco monitorujg informacje dla rodzicow i ucznidw zamieszczane w dzienniku
elektronicznym;

5) zapewniajg swoim dzieciom potrzebne do nauki podreczniki i przybory szkolne (ktérych nie
zapewnia Szkota);

6) usprawiedliwiajg wychowawcy w ciggu 14 dni wszelkie nieobecnosci swoich dzieci
na zajeciach organizowanych przez Szkote, poprzez wpis w dzienniku elektronicznym,
w zakfadce ,,wiadomosci” lub w module ,,usprawiedliwienia”;

7) wychowujg swoje dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich przekonan;

8) niezwtocznie przekazujg Szkole wszelkie informacje dotyczace stanu zdrowia dziecka, istotne
dla zapewnienia dziecku warunkéw bezpiecznego uczestniczenia w zajeciach organizowanych
przez Szkote;

9) wspdtpracujg w procesie wychowawczo-dydaktycznym z nauczycielami swoich dzieci;

10) w miare mozliwosci uczestniczg w zyciu Szkoty: uczestniczg w pracy Rady Rodzicéw na
poziomie oddziatu i Szkoty, biorg udziat w zajeciach otwartych, pomagajg w organizowaniu
apeli, wycieczek szkolnych, zabaw itp.;

11) niezwtocznie informujg Szkote o prawomocnych decyzjach sgdu dotyczgcych zmiany
uprawnien rodzicielskich;

12) niezwtocznie informujg Szkote o czasowym ustaleniu prawnego opiekuna dziecka podczas
pobytu rodzicdw za granica.

Nieobecnos¢ ucznia rodzice mogg usprawiedliwiaé wychowawcy réwniez osobiscie w terminie

do 14 dni, od powrotu ucznia do Szkoty.

Jezeli wniosek rodzica o usprawiedliwienie ztozony jest po terminie lub w formie niezgodnej z ust.

1 pkt 6 i wust.2 podlega odrzuceniu przez wychowawce, a nieobecnos¢ pozostaje

nieusprawiedliwiona. O odrzuceniu wniosku wychowawca informuje rodzica niezwtocznie wpisem

w zaktadce "wiadomosci" w dzienniku elektronicznym. Od decyzji wychowawcy rodzic moze sie

odwotac¢ do Dyrektora w terminie 3 dni od odebrania informacji wychowawcy.

§ 54.
Uczen moze zosta¢ zwolniony podczas zajeé¢ jedynie przez rodzica lub osobe przez niego
upowazniong, w formie informacji pisemnej, przestanej dziennikiem elektronicznym do
wychowawecy lub sekretariatu szkoty.
Po opuszczeniu przez zwolnionego ucznia terenu Szkoty odpowiedzialnos$¢ za jego bezpieczeristwo
ponoszg rodzice.

§ 55.

Nauczyciele odbierajg przesytane drogg elektroniczng informacje od rodzicow tylko w czasie
trwania zaje¢ edukacyjnych, w dni powszednie w trakcie trwania nauki w szkole, w godzinach od
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7.00 do 17.00, w czasie wolnym od wykonywanych obowigzkéw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

Rozdziat 7.
Nauczyciele i inni pracownicy w Szkole

§ 56.

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, a takze pracownikéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania oraz wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty okreslajg
odrebne przepisy.

§57.

Do zakresu zadan Wicedyrektora, o ktérym mowa w § 11 Statutu, nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

monitorowanie na biezgco dyscypliny pracy nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz
wywigzywania sie przez nich ze swoich obowigzkéw, w razie potrzeby przekazywanie
Dyrektorowi informacji o dostrzezonych uchybieniach;

we wspotpracy z Dyrektorem sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz uczestniczenie
w przygotowaniu projektu sprawozdania z nadzoru pedagogicznego;

przygotowanie projektu tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych;

planowanie kalendarza imprez szkolnych;

we wspotpracy z Dyrektorem opracowanie sprawozdania z realizacji rocznego planu pracy
Szkoty;

we wspotpracy z Dyrektorem dokonanie analizy wynikéw klasyfikacji srédrocznej, rocznej
i koncowej, a takze przygotowanie projektéw uchwat Rady Pedagogicznej w sprawie
klasyfikacji sSrédrocznej, rocznej i koncowej;

planowanie i organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

przygotowanie  miesiecznych  zestawien  realizacji  przez  nauczycieli  godzin
ponadwymiarowych;

monitorowanie aktualizacji danych w Systemie Informacji Oswiatowej;

10) organizacja w Szkole egzaminu ésmoklasisty;
11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, w szczegdlnosci dotyczgcych biezgcych

czynnosci organizacyjnych.

Wicedyrektor odpowiada w szczegdélnosci za:

1)

2)

3)
4)

zapewnienie wfasciwej opieki nad uczniami uczestniczagcymi w zajeciach organizowanych
przez Szkote, w tym wiasciwg realizacje dyzurédw nauczycielskich podczas przerw
miedzylekcyjnych, a takze przed zajeciami i po ich zakonczeniu;

biezgcg organizacje pracy Szkoty, w tym punktualne rozpoczynanie przez nauczycieli zaje¢ oraz
organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

porzgdek i estetyke na korytarzach szkolnych;

wiasciwg realizacje zadan przez biblioteke szkolng i swietlice.

§ 58.

Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)

rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekufAczg, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;
wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
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5)

6)
7)

dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i swiatopogladdw;

uczestniczy¢ w doskonaleniu zawodowym zgodnie z potrzebami Szkoty;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych do kierowania sie
dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zajeé i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym:;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;

sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

przestrzeganie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniéw;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

dbanie o poprawnos¢ jezykowaq uczniow;

zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach;

kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;

10) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty.

Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
§ 6 ust. 7.

Nauczyciel odpowiada za:

1)
2)
3)
4)

poprawnos$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

jakos$¢ i wyniki pracy ucznidéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw;

powierzone mienie szkolne, sprzet i pomoce dydaktyczne.

Nauczyciel ma w szczegdlnosci prawo do:

1)

2)

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu nauczania,
jakie uwaza za najwtasciwsze sposrdd uznanych przez wspétczesne nauki pedagogiczne, oraz
do wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéow iinnych pomocy
naukowych;

pierwszenstwa w uczestnictwie we wszelkich formach doskonalenia zawodowego
na najwyzszym poziomie.

§ 59.

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcgy”.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje sie danym
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spetniania zadan wychowawcy powinny byé dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb
oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

§ 60.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
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3)
4)

5)

realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

wfasciwe prowadzenie dokumentacji dotyczacej powierzonego oddziatu, w tym

w szczegolnosci:

a) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen,

b) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

c) przygotowuje Swiadectwa szkolne,

d) wykonuje inne czynnosci administracyjne zgodnie z poleceniami Dyrektora
oraz uchwatami Rady Pedagogicznej;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidéw

oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

4)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajgce jednostki i integrujgce zespdt uczniowski;

wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie uwzgledniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze, tak wobec ogétu uczniéw, jak i wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna pomoc;

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéow w celu:

a) poznania i okreslania potrzeb opiekuriczo — wychowawczych ucznidw,

b) wspierania rodzicow w dziataniach wychowawczych wobec ich dzieci,

c) wiaczania rodzicdw w sprawy zycia klasy i Szkoty.

Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla § 6 ust.

8.

§61.

W Szkole zatrudnia sie pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, terapeute pedagogicznego
i logopede.
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo w zyciu

Szkoty;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych

potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniébw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udzielanie porad i konsultacji.

Do zadan pedagoga specjalnego w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

wspotpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
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2)

3)

4)
5)

5)

6)

a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dziatann w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu Szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa
w odrebnych przepisach,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier iograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okresdlaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem opracowujgcym i realizujgcym indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

zgodnie z odrebnymi przepisami;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach;

koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli Szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Do zadan psychologa w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

w miare mozliwosci Szkoty prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci

w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia

i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia

w zycia Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb, w tym w szczegdlnosci:

a) prowadzenie zajec indywidualnych i grupowych rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-
spoteczne,

b) prowadzenie spotkan interwencyjnych i mediacyjnych z uczniami,

c) wspieranie zmian zachowania uczniéw poprzez tworzenie prostych behawioralnych
planéw zmiany zachowania,

d) realizacja dziatan psychoedukacyjnych,

-34-



e) w miare mozliwosci prowadzenie oddziatywan terapeutycznych;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien ucznidw;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) udzielanie porad i konsultacji.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie;
2) prowadzenie zajec korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych o charakterze terapeutycznym;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy ucznidw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniébw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
2) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) wypetnianie obowigzkéw okreslonych w § 25 ust. 11.
W miare potrzeb w Szkole moze by¢ dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspotorganizowania ksztaftcenia integracyjnego lub wspodtorganizowania ksztatcenia uczniow
odpowiednio  niepetnosprawnych,  niedostosowanych  spofecznie lub  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (o ktérym mowa w odrebnych przepisach).
Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie nalezy:
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1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspélnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizacja zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

5) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

§ 62.

W miare potrzeb Szkota zatrudnia asystenta miedzykulturowego, o ktérym mowa w § 7 ust. 3 pkt 4

Statutu, wspierajagcego ucznidw niebedacych obywatelami polskimi oraz nauczycieli,

prowadzgcych poszczegdlne zajecia edukacyjne z tymi uczniami, w zakresie postugiwania sie

jezykiem kraju pochodzenia ucznia, adaptacji oraz integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Do zakresu zadan asystenta miedzykulturowego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspomaganie jezykowe uczniéw podczas codziennej komunikacji, w tym ttumaczenie i pomoc
w wypetnianiu dokumentéw szkolnych oraz przekazywanie informacji zwigzanych z sytuacja
ucznia;

2) uczestniczenie w zajeciach, w tym ttumaczenie na jezyk pochodzenia ucznia zadan, kryteriow
i sposobu oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz na jezyk polski wypowiedzi
uczniow i zapiséw w zeszytach;

3) dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem ze Srodowiskiem przyjmujgcym, w zakresie kultury
kraju pochodzenia ucznia, w szczegdlnosci wyjasniania tradycji, obrzeddw, zwyczajow, sensu
Swigt i waznych dla kraju pochodzenia wydarzen;

4) petnienie roli rzecznika ucznia i mediatora w sytuacjach wymagajacych wyjasnienia
kulturowych uwarunkowan zachowania uczniéw;

5) petnienie roli ttumacza w czasie zebran i spotkan z rodzicami oraz przekazywanie
w uzgodnieniu z wychowawcami i innymi nauczycielami informacji o postepach dzieci oraz
dziataniach podejmowanych przez Szkote;

6) reprezentowanie Szkoty w kontakcie z rodzing ucznia, petnienie roli osoby pierwszego
kontaktu dla rodzicéw dziecka, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego,
kontaktowanie sie z tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie i przekazywanie informacji
pozyskanych w Szkole;

7) wspbtdziatanie z wychowawcami i nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie
i koordynowanie realizowanych przez nich dziatain dydaktyczno-wychowawczych;

8) wspodtdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb
uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi.

§63.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
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1) gromadzenia i udostepniania podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw

¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i pogtebianie

u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé¢ kulturowq i spoteczng;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 64.

Do zadan wychowawcy Swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowujg roczne plany pracy swietlicy;

2) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

3) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

4) organizujg pomoc kolezeriskg dla ucznidw posiadajgcych problemy z naukg;

5) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

6) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania
ich zamitowan i uzdolnien;

7) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

8) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia;

9) prowadzg dokumentacje Swietlicy zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) przedstawiajg Dyrektorowi zapotrzebowania na zakup okreslonych materiatéw czy narzedzi
pracy;

11) wspdtdziatajg z innymi nauczycielami w organizowaniu imprez kulturalno-rozrywkowych;

12) czuwajg nad estetyka Swietlicy, dbajg o tad i porzgdek podczas zajec swietlicowych.

§ 65.
W Szkole tworzone sg zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okre$lonych w Statucie.
W Szkole funkcjonujg zespoty przedmiotowe, zadaniowe i inne.
Zespoty, wymienione w ust. 1, Dyrektor powotuje na czas okreslony: od 1 wrzeé$nia do 31 sierpnia
kazdego roku szkolnego.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora. Dyrektor, na wniosek
przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu
innych nauczycieli, specjalistéow i pracownikéw Szkoty. W pracach zespotu mogg braé¢ udziat
rowniez osoby niebedgce pracownikami Szkoty.
Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy
zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej.

§ 66.

W Szkole zatrudnia sie pracownikdéw administracji i obstugi na stanowiskach takich jak:

1) sekretarka;

2) konserwator;

3) woina;

4) sprzataczka.

Do zadan sekretarki nalezy w szczegolnosci:

1) wtasciwe zabezpieczenie gromadzonej w sekretariacie Szkoty dokumentacji oraz znajdujgcych
sie w niej danych osobowych;

2) porzadkowanie dokumentacji szkolnej zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt
oraz obowigzujgca w Szkole instrukcja kancelaryjng;
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3) kontrolowanie wykorzystania telefondw w Szkole;

4) prowadzenie dokumentacji kadrowej nauczycieli i pracownikdw administracji i obstugi, w tym
przygotowywanie uméw o prace oraz innych dokumentéw kadrowych;

5) monitorowanie aktualnosci badan okresowych nauczycieli i pracownikéw administracji
i obstugi;

6) prowadzenie ewidencji obecnosci w pracy pracownikéw administracji i obstugi oraz ewidencji
urlopow;

7) przygotowywanie projektu planu urlopéw pracownikdéw administracji i obstugi, konsultowanie
g0 z zainteresowanymi pracownikami oraz zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
i przedstawianie go Dyrektorowi do zatwierdzenia;

8) prowadzenie ksiegi wyjs¢ pracownikéw administracji i obstugi poza obiekty szkolne;

9) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich wszystkich nauczycieli, jak rdwniez pracownikéw
administracji i obstugi;

10) przygotowanie oraz prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych;

11) prowadzenie dokumentacji Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych;

12) prowadzenie ksigg inwentarzowych, kontrolowanie zgodnos$ci inwentarza z zapisami
w ksiegach, sporzgdzanie protokotéw ubytkéw inwentarza;

13) prowadzenie ewidencji drukéw S$cistego zarachowania, ewidencji wydawania znaczkéw
pocztowych, wysytanie korespondenc;ji;

14) prowadzenie gospodarki magazynowej, wydawanie i rozliczanie srodkéw czystosci i sprzetu
nauczycielom oraz pracownikom administracji i obstugi;

15) sporzadzanie duplikatéw i odpisdw swiadectw oraz innych dokumentéw dla uczniéw zgodnie
z odrebnymi przepisami;

16) aktualizacja danych w Systemie Informacji Oswiatowej;

17) na polecenie Dyrektora, we wspétpracy z nauczycielami, sporzgdza inwentaryzacje majatku
Szkoty;

18) administrowanie systemem Vulcan w Szkole, w tym narzedzi internetowych powigzanych
z tym systemem;

19) wydawanie legitymacji szkolnych;

20) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, w tym w szczegdlnosci dokonywanie
zakupow, sporzadzanie sprawozdan dla instytucji samorzadowych irzadowych,
przeprowadzenia inwentaryzacji majatku Szkoty.

Do obowigzkdéw konserwatora nalezy w szczegdélnosci:

1) dozorowanie pracy kottowni szkolnej;

2) kontrola instalacji gazowo-grzewczej;

3) troska o prawidtowe funkcjonowanie instalacji elektrycznej, wodociggowej;

4) sprawowanie pieczy nad catoscig sprzetu szkolnego, dokonywanie prostych napraw w miare
posiadanych umiejetnosci i mozliwosci;

5) utrzymanie porzgdku w magazynach szkolnych i kottowni;

6) dbatos¢ o tad i porzagdek otoczenia Szkoty: koszenie trawy, strzyzenie zywoptotu, odsniezanie
chodnika itp.;

7) wykonywanie prac porzgdkowych wokét budynku Szkoty;

8) wykonywanie drobnych prac remontowych.

Do zakresu zadann woznej nalezy w szczegdlnosci:

1) utrzymanie porzadku i czystosci w placéwce, przeprowadzajgc biezgce i okresowe sprzgtanie
porzadkowanie pomieszczen i wyznaczonego terenu;

2) otwieranie i zamykanie sal lekcyjnych i innych pomieszczen, przekazywanie kluczy do
portierni;

3) wietrzenie klas i zamykanie okien po zakornczeniu dnia zaje¢;

4) pomaganie w przestrzeganiu dyscypliny przez dzieci, na przyktad podczas przerw;
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5) petnienie dyzuréw w portierni;

6) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

7) przestrzeganie przepiséw bhp i p/poz;

8) przestrzeganie Regulaminu Pracy;

9) wykonywanie doraznych prac zlecanych przez Dyrektora Szkoty.

Do obowigzkdéw sprzagtaczki nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o czystos¢ i porzadek w pomieszczeniach szkolnych, korytarzach i otoczeniu Szkoty,
w tym sprzatanie pomieszczen i korytarzy zgodnie z obowigzujgcymi w Szkole normami;

2) wykonywanie prac porzadkowych wokét budynku;

3) dbatosé o mienie Szkoty;

4) zabezpieczenie budynku po zakoriczeniu pracy, otwieranie i zamykanie Szkoty;

5) zgtaszanie Dyrektorowi wszelkich uszkodzen sprzetdw, instalacji elektrycznej, wszystkich
sytuacji, ktére moga stwarzac zagrozenie dla zdrowia i zycia przebywajacych w obiekcie.

W razie potrzeby w Szkole zatrudnia sie pomoc nauczyciela.

Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) w porozumieniu z nauczycielem wykonywanie czynnosci zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi oraz
pomaganie nauczycielowi w organizowaniu zajeé i zabaw;

2) wspodtpraca z nauczycielem w realizacji zadan wychowawczych;

3) informowanie nauczyciela o dokonanych spostrzezeniach dotyczgcych powierzonych swojej
opiece dzieci;

4) dbanie o czystos¢, estetyke, tad i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach;

5) organizacja spozywania positkdw;

6) dbanie o sprzeti powierzone mienie;

7) ochrona danych osobowych dzieci i rodzicow w ramach wykonywanych czynnosci stuzbowych,

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

Szczegbtowy przydziat zadan pracownikéw administracji i obstugi opracowuje Dyrektor.

W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikdw,

Dyrektor Szkoty moze zobowigzaé¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat 8.
Uczniowie Szkoty

§67.

Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczernstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej;

2) nauki, w tym do wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

3) zapoznaniasie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami, w tym
z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami i warunkami
oceniania;

4) 1zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw, zgodnie z formami przewidzianymi organizacja
pracy Szkoty;

6) korzystania z pomocy materialnej badz doraznej, ze srodkéw budzetu panstwa lub gminy
przyznanych Szkole;

7) swobody mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych Zzycia Szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza to dobra innych oséb;
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8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepéw
w nauce, o ktorych informujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw na poczatku roku
szkolnego;

9) czasu na uzupetnienie brakdw wyniktych wskutek dtuzszej choroby;

10) znajomosci termindw i zakresu sprawdziandw pisemnych z tygodniowym wyprzedzeniem;

11) pomocy, w przypadku trudnosci w nauce, udzielonej przez nauczycieli i rowiesnikow;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki, w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

13) bezptatnego dostepu do podrecznikédw, materiatéw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogoblnego, okreslonego w ramowym planie nauczania ustalonym dla Szkoty;

14) wptywania na dziatalnos¢ Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajgcych w Szkole.

§ 68.
W przypadku naruszenia praw ucznia — uczen, jego rodzice lub osoba bedgca swiadkiem takiego
wydarzenia (zwani dalej skarzgcymi) mogg ztozy¢ skarge do Dyrektora.
Skarga powinna zosta¢ ztozona niezwtocznie po stwierdzeniu faktu naruszenia praw ucznia —
pisemnie lub za pomocg poczty elektronicznej, a takze ustnie do protokotu.
Skarga powinna zawiera¢ imie i nazwisko oraz adres skarzgcego. W przypadku gdy skarga nie
zawiera ww. danych, pozostawia sie jg bez rozpoznania.
Dyrektor powinien rozpatrzy¢ skarge bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu miesigca.
O sposobie zatatwienia skargi Dyrektor zawiadamia skarzgcego w formie pisemnej.
W przypadku niezatatwienia skargi w ww. terminie, Dyrektor jest obowigzany zawiadomié
skarzacego, podajac przyczyny zwtoki, wskazujgc nowy termin zatatwienia sprawy.
Zawiadomienie sporzadzone przez Dyrektora powinno zawiera¢ wskazanie, w jaki sposdb skarga
zostata zatatwiona w odniesieniu do wszystkich zarzutéw wskazanych przez skarzacego.
Zawiadomienie o odmownym zatatwieniu skargi powinno zawiera¢ ponadto uzasadnienie
faktyczne i prawne oraz pouczenie o tresci ust. 8.
W przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za bezzasadng i jej
bezzasadnos¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzgcy ponowit skarge bez wskazania nowych
okolicznosci — Dyrektor moze podtrzymad swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacjg
w aktach sprawy — bez zawiadamiania skarzacego.
Skarzgcemu przystuguje rowniez prawo ztozenia skargi do Organu Prowadzgcego, Matopolskiego
Kuratora Oswiaty oraz innych instytucji publicznych, rozpatrujgcych tego typu skargi w trybie
okreslonym w odrebnych przepisach.

§ 69.

Do obowigzkdw ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne uczeszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w tygodniowym
rozktadzie zaje¢;

2) przygotowywanie sie do zaje¢ oraz aktywny udziat w zajeciach;

3) systematyczne prowadzenie i przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli
zeszytow;

4) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli podrecznikéw, pomocy i sprzetu
niezbednego do prawidfowego uczestnictwa w zajeciach;

5) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
zgodnie z § 79 ust. 3 i 4 Statutu;

6) uzupetnienie brakéw wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach, takze w zwigzku z § 78 ust. 5;
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10.

7) przekazywanie rodzicom informacji na temat biezacych postepdw i probleméw w nauce
i zachowaniu, informacji dotyczacych spraw organizacyjnych Szkoty i innych waznych
informacji dotyczacych ucznia lub Szkoty;

8) wykonywanie zarzadzen Dyrektora, a takze polecen nauczycieli i pracownikéw Szkoty;

9) szanowanie mienia Szkoty oraz cudzej wtasnosci;

10) oddawanie w wyznaczonym terminie ksigzek i podrecznikéw do biblioteki szkolnej;

11) naprawienie wyrzgdzonej przez siebie szkody;

12) dbanie o wtasne zycie, zdrowie, higiene i rozwdj, w tym dbanie o higiene osobistg, korzystanie
z obuwia zmiennego, niestosowanie uzywek, narkotykdéw lub innych srodkéw odurzajgcych,
czynne uczestniczenie w réznych formach rekreacji szkolnej;

13) wypetnianie innych obowigzkéw wynikajgcych z niniejszego Statutu.

Do obowigzkdéw ucznia w zakresie wtasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych nalezy:

1) zachowanie porzadku i wtasciwej dyscypliny na zajeciach;

2) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

4) stosowanie sie do uwag i polecen nauczyciela prowadzgcego zajecia;

5) sumienne wywigzywanie sie z podjetych zobowigzan.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie wfasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych

pracownikéw Szkoty oraz pozostatych uczniéw nalezy:

1) kulturalne zachowanie i odnoszenie sie do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

2) okazywanie szacunku osobom dorostym, w tym nauczycielom i pracownikom Szkoty;

3) szanowanie racji i poglgdéw ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

4) okazywanie zyczliwosci innym osobom, w miare mozliwosci pomaganie kolezankom i kolegom
potrzebujgcym pomocy, szanowanie sfery prywatnosci i godnosci drugiego cztowieka.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych

nalezy przypominanie rodzicom o potrzebie terminowego usprawiedliwienia nieobecnosci

na zajeciach.

Do obowigzkdw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania sie na terenie Szkoty nalezy

przestrzeganie ustalen okreslonych w § 70.

Do obowigzkédw ucznia w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow

komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty nalezy catkowity zakaz

korzystania z tych urzagdzen podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw, z zastrzezeniem ust. 7.

Uczen lub uczniowie mogg korzystac z telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych

w szczegolnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub Dyrektora takich jak:

1) wyszukiwania informacji potrzebnych podczas zaje¢ edukacyjnych, na prosbe lub za zgoda
nauczyciela;

2) dokumentowania audio lub wideo przebiegu zajeé, wycieczek, uroczystosci, prowadzenia
wywiadow, sondazy itp.;

3) osobistych zwigzanych z koniecznoscig skontaktowania sie z rodzicami.

W uzasadnionych przypadkach uczen ma prawo skorzysta¢ bezptatnie z telefonu stacjonarnego

znajdujgcego sie w Szkole.

W przypadku nieuzasadnionego i bez zgody oséb wymienionych w ust. 7, uzycia przez ucznia

telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego, na polecenie nauczyciela lub

innego pracownika Szkoty, uczen ma obowigzek wytaczy¢ telefon, schowac¢ go do szafki lub
plecaka, a nauczyciel wpisuje odpowiednig uwage do dziennika elektronicznego.

W przypadku gdy uczen nie zastosuje sie do polecenia, o ktérym mowa w ust. 9, uczen ma

obowigzek na polecenie nauczyciela lub innego pracownika Szkoty ztozy¢ telefon lub inne

urzadzenie elektroniczne w sekretariacie do czasu zakonczenia zaje¢ ucznia w danym dniu.
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11. W przypadku podejrzenia o popefnieniu przez ucznia na terenie Szkoty czynu karalnego

b

z wykorzystaniem telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego, Dyrektor informuje o tym
fakcie policje.

§ 70.

Wyglad zewnetrzny i ubiér uczniow ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami estetyki i higieny

osobistej.

Na co dzien, podczas zajec szkolnych uczen:

1) nosischludne i czyste ubrania;

2) na wierzchnim ubiorze oraz na ciele nie prezentuje symboli lub napiséw: reklamujgcych
uzywki, wulgarnych, nawotujgcych do pogardy, nienawisci lub przemocy (réwniez w jezykach
obcych);

3) nie nosi w szkole symboli lub szalikéw kibicowskich;

4) podczas zaje¢ w pomieszczeniach zamknietych nie zaktada na gtowe czapek, kapturow itp.;

5) bez uzasadnienia wynikajgcego ze stanu zdrowia lub pogody, podczas zaje¢ organizowanych
w terenie, nie zaktada na gtowe czapek, kapturéw itp.;

6) zakfada bezpieczne obuwie zamienne z podeszwami niebrudzgcymi podtég, obuwie, w ktérym
przyszedt do szkoty pozostawia w szatni.

Podczas uroczystosci szkolnych, waznych wydarzen w zyciu Szkoty, egzamindw poprawkowych,

klasyfikacyjnych oraz egzaminu dsmoklasisty obowigzuje ucznia stréj galowy:

1) w przypadku dziewczat — biata bluzka zakrywajgca ramiona i brzuch, granatowa lub czarna
spddnica/sukienka (nie krétsza niz do kolan), granatowe lub czarne spodnie;

2) w przypadku chtopcéw - biata koszula, granatowe lub czarne spodnie, (jako dodatek mozliwa
marynarka).

Na zajeciach wychowania fizycznego uczed ma obowigzek ubierac¢ strdj sportowy ustalony

z nauczycielem wychowania fizycznego.

§71.
Uczen moze otrzymacd nagrode w szczegolnosci za:
1) wysokie wyniki w nauce (Srednia ocen, co najmniej 4,75);
2) wzorowe zachowanie;
3) 100% frekwencje;
4) wolontariat, prace na rzecz Szkoty i Srodowiska, udzielanie pomocy kolezenskiej;
5) wyniki w konkursach i zawodach sportowych;
6) prace w Samorzadzie Uczniowskim;
7) godne i systematyczne reprezentowanie Szkoty w poczcie sztandarowym.
Uczniowi mozna przyznac nastepujgce nagrody:
1) pochwata ustna lub uwaga pozytywna w dzienniku elektronicznym dokonana przez
wychowawece lub innego nauczyciela,
2) pochwata ustna lub uwaga pozytywna w dzienniku elektronicznym dokonana przez dyrektora,
3) dyplom,
4) nagroda rzeczowa,
5) nagroda dyrektora szkoty.
Nagrodzony uczen lub jego rodzice mogg wnie$é zastrzezenia do przyznanej nagrody. Zastrzezenia
wnosi sie na pismie do Dyrektora w terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody.
Whiesione zastrzezenia rozpatruje Dyrektor.
Po rozpatrzeniu nagroda moze by¢ utrzymana, zmieniona lub anulowana.
W zwigzku z decyzjg Dyrektora przystuguje rodzicom ucznia prawo ztozenia skargi do Organu
Prowadzacego, Matopolskiego Kuratora Oswiaty oraz innych instytucji publicznych, rozpatrujacych
tego typu skargi w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.
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§72.
Uczen moze zostaé ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw, o ktérych mowa w § 69 i§ 70
Statutu.
W Szkole ustala sie nastepujgce rodzaje kar:
1) uwaga negatywna nauczyciela;
2) upomnienie wychowawcy;
3) nagana wychowawcy;
4) upomnienie Dyrektora;
5) nagana Dyrektora.
Przy wymierzaniu kary przestrzega sie gradacji ich stosowania z zastrzezeniem ust. 4.
W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary bez zachowania
zasady gradacji kar:
1) przejawy agresji fizycznej i psychicznej wobec rowiesnikow lub dorostych (w tym obrazanie,
obmawianie, wyzywanie, zastraszanie, przemoc fizyczna i pobicie);
2) wyzywajace i impertynenckie zachowanie wobec dorostych (w tym nauczycieli i pracownikéw
Szkoty);
3) kradzieze;
4) ktamstwo, w tym fatszowanie dokumentéw szkolnych, podpiséw rodzicow itp.;
5) wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy;
6) wnoszenie na teren Szkoty papieroséw, alkoholu, narkotykdéw i niebezpiecznych narzedszi;
7) palenie papieroséw, spozywanie alkoholu, uzywanie narkotykéw lub srodkéw odurzajgcych;
8) namawianie innych do niewtasciwego zachowania;
9) niszczenie mienia szkolnego, prywatnego innych oséb oraz publicznego.
Udzielone kary odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.
O udzielonej uczniowi karze, wymienionej w ust. 2 pkt 3 - wychowawca, a wymienionej w ust. 2
pkt 4 i 5 - Dyrektor, powiadamia rodzicéw na pismie i przez dziennik elektroniczny.
Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice mogg odwotaé sie do Dyrektora. Odwotanie skfada sie
na pismie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicow o ukaraniu dziecka.
Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od jego wniesienia.
Po rozpatrzeniu zasadnosci odwotania kara moze by¢ utrzymana, obnizona lub anulowana.
Decyzja o utrzymaniu kary powinna by¢ uzasadniona na pismie.
Decyzja Dyrektora jest ostateczna, przy czym rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi
do Organu Prowadzgcego, Matopolskiego Kuratora Oswiaty oraz innych instytucji publicznych
rozpatrujgcych tego typu skargi w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.

§73.

W przypadkach:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujgcych ze stosowaniem kar wtacznie
i brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) stosowania przez ucznia agresji fizycznej i psychicznej, a w szczegdlnosci przypadki pobicia lub
znecania sie psychicznego nad innymi uczniami;

3) wulgarnego zachowania sie wobec nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz uczniéw;

4) spozycia alkoholu lub narkotykéw na terenie Szkoty;

5) dystrybucji narkotykéw lub sSrodkéw odurzajgcych na terenie Szkoty;

6) zgtoszenia przez Policje o wybrykach chuliganskich;

Dyrektor moze wystgpi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesieniu ucznia

do innej szkoty.

Powodem wystgpienia z wnioskiem, o ktéorym mowa w ust. 1, nie moze by¢ jedno zdarzenie

czy ktopoty wychowawcze, lecz udokumentowany ich cigg swiadczacy w szczegdlnosci o razgcym i
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nagminnym naruszaniu norm i zasad obowigzujacych w Szkole lub demoralizujgcym wptywie na
innych uczniéw.
Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze zasiegnac
opinii Rady Pedagogiczne;j.
Przed sporzgdzeniem wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor jest obowigzany przeprowadzic¢
postepowania wyjasniajgce, w tym wystuchac ucznia i jego rodzicéw.
Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor dotgcza:
1) uzasadnienie obejmujace:
a) diagnoze okreslajacyg przyczyny decydujgce o wystgpieniu z wnioskiem o przeniesieniu
ucznia,
b) podjete do tej pory przez Szkote srodki zaradcze wobec ucznia,
c) przewidywane skutki przeniesienia ucznia do innej szkoty (w tym w szczegdlnosci
dotyczace konsekwencji dla ucznia),
d) wskazanie propozycji szkoty, ktéra moze przyjgé ucznia;
2) uchwate Rady Pedagogicznej;
3) wyciag ze Statutu — okreslajgcy przypadki przeniesienia ucznia do innej szkoty;
4) inng dokumentacje, w tym w szczegdlnosci: stanowisko rodzicéw ucznia, poradni
psychologiczno-pedagogicznej i wychowawcy.

Rozdziat 9.
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 74.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programdéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie.

§ 75.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw (do dnia 20 wrzesnia) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

O wymaganiach, sposobach, warunkach i trybie (o ktérych mowa w ust. 1) wychowawca informuje

rodzicéw (do dnia 30 wrzes$nia) na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym poprzez wskazanie

wtasciwej zaktadki na stronie internetowej szkoty https://zspprzybyslawice.pl/

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw (na pierwszej w roku

szkolnym godzinie do dyspozycji wychowawcy) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
O warunkach, sposobie, kryteriach i trybie (o ktédrych mowa w ust. 3) wychowawca informuje
rodzicéw (na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami) poprzez przekazanie wskazanie
wtasciwej zaktadki na stronie internetowej szkoty https://zspprzybyslawice.pl/
Fakt poinformowania uczniéw o wymaganiach, warunkach, sposobach, kryteriach i trybie,
o ktéorych mowa w ust. 1 i 3 nauczyciel i wychowawca dokumentujg wpisem do dziennika
elektronicznego w temacie lekg;ji.
Rodzice obowigzani sg potwierdzié fakt zapoznania sie z informacjami, o ktérych mowa w ust. 1 i
3, poprzez ztozenie podpisu na odpowiednim formularzu szkolnym w terminie 1 miesigca od
rozpoczecia roku szkolnego z zastrzezeniem ust. 7.
W szczegdblnych sytuacjach wynikajgcych z mozliwosci i potrzeb rodzicéw, za zgodg Dyrektora,
informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 3, mogg zostaé przekazane rodzicom w formie elektronicznej
za pomocg zakfadki ,wiadomosci” w dzienniku elektronicznym. W takim przypadku odebranie
przez rodzica tej informacji w ciggu 1 miesigca od rozpoczecia roku szkolnego, uwaza sie za
skuteczne poinformowanie i nie wymaga ono potwierdzenia podpisem rodzica na formularzu
szkolnym, o ktérym mowa w ust. 6.
Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany dostosowaé
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w szczegdlnosci na zastosowaniu odpowiednich
metod i form pracy z uczniem.
Ogdlne warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania okresla § 83 i § 84 Statutu.

§ 76.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.
Czas trwania okresdw ustalany jest corocznie na zebraniu Rady Pedagogicznej zatwierdzajgcym
organizacje pracy szkoty.
Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: srédroczne i roczne oraz koricowe.
Klasyfikacja srddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i
$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie nie pdzniej niz 1 dzien przed zakoriczeniem pierwszego
okresu, w terminie ustalonym przez Dyrektora.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé edukacyjnych
i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z tym, ze w klasach I-lll w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zaje¢;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.
Klasyfikacje roczng przeprowadza sie nie pdzniej niz 3 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w Szkole, w terminie ustalonym przez Dyrektora.
Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie VIII,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie

odpowiednio w klasach programowo nizszych w Szkole,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie VIII.
Klasyfikacji koncowej dokonuje sie na zakornczenie klasy VIII.
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Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —
wychowaweca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Nauczyciele ustalajg ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca ocene
klasyfikacyjng zachowania nie pdzniej niz w terminie 14 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej. Oceny te nauczyciele i wychowawca wpisujg do dziennika elektronicznego.

Oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych, oceny biezgce zachowania, a takze wyniki klasyfikacji
$rddrocznej i rocznej przedstawiane sg rodzicom przez nauczycieli i wychowawce poprzez wpis
do dziennika elektronicznego.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w odniesieniu do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania.

Nauczyciel i wychowawca uzasadniajg ustalong ocene biezacg i klasyfikacyjng w formie ustnej.
W przypadku oceniania prac pisemnych ucznia nauczyciel, jezeli dostrzega takg potrzebe, moze
uzasadnié ustalang ocene biezgcg w formie pisemnej.

W razie ustalenia oceny biezgcej niesatysfakcjonujacej ucznia, moze on starac¢ sie o ponowne
ustalenie oceny biezgcej na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

Oceny klasyfikacyjne ustalone zgodnie z ust. 11 — 12 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 86 i § 87
Statutu.

Klasyfikacje srodroczng i roczng uczniéw w oddziale przygotowawczym, o ktérym mowa w § 7 ust.
3 pkt 2, okreslajg odrebne przepisy.

§77.

W klasach I-lll ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych polega przede wszystkim na przekazywaniu

przez nauczyciela uczniom ustnych informacji w formie uwag i wskazéwek. Informacje te stuza

udzielaniu uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu uwag i wskazéwek o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢. Podstawowym narzedziem oceniania jest pochwata. Brak
pochwaty powinien byé rozumiany przez ucznia jako negatywna ocena jego wiedzy i umiejetnosci.

Oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych w kl. I-lll mogg mie¢ forme opisowg zawierajgcg informacje,

o ktérej mowa w ust. 1, lub stopniowa w skali od 6 do 1, przy czym poszczegdlnym stopniom

odpowiadajg zwroty wartosciujace:

1) 6 punktéw (,Wspaniale!”) otrzymuje uczen wodweczas, jesli np.: w sytuacjach szkolnych
i pozaszkolnych biegle i w sposdb twdrczy postuguje sie wiedzg i umiejetnosciami w zakresie
realizowanego programu nauczania prezentowana dodatkowa wiedza i umiejetnosci wynikajg
z rozwijania przez niego wtasnych zainteresowan i uzdolnien; jego wiadomosci pochodza
zréinych z7rddet; wykorzystuje swojg wiedze i umiejetnosci w sytuacjach nowych,
nietypowych proponujgc rozwigzania niekonwencjonalne; potrafi samodzielnie wnioskowa,
uogdlniac i dostrzegac zwigzki przyczynowo-skutkowe;

2) 5 punktow (,Bardzo dobrze!”) otrzymuje uczen wtedy, gdy np.: sprawnie postuguje sie wiedzg
i umiejetnosciami w zakresie realizowanych tresci programowych; jego wiadomosci pochodzg
z roéinych zrédet; wykorzystuje swojg wiedze i umiejetnosci w sytuacjach nowych,
nietypowych; sprawnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne; potrafi sprawnie
whnioskowac, uogdlniac i dostrzegac zwigzki przyczynowo-skutkowe;

3) 4 punkty (,Dobrze!”) otrzymuje uczen wtedy, gdy np.: podejmuje udane préby postugiwania
sie wiedzg i umiejetnosciami w zakresie realizowanych tresci programowych; jego wiadomosci
pochodzg z lekcji lub podrecznika; podejmuje udane préby wykorzystania swojej wiedzy
i umiejetnosci w sytuacjach typowych i nietypowych; zazwyczaj rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne, a takze wnioskuje, uogdlnia i dostrzega zwigzki przyczynowo-
skutkowe;

4) 3 punkty (,Postaraj sie bardziej!”) otrzymuje uczen wtedy, gdy np.: prezentuje wiadomosci
i umiejetnosci w zakresie realizowanych tresci programowych w stopniu umozliwiajgcym
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rozwigzywanie typowych zadan teoretycznych lub praktycznych;

5) 2 punkty (,Musisz wiecej pracowac!”) otrzymuje uczen wodwczas, jesli np.: prezentuje
wiadomosci i umiejetnosci w zakresie realizowanych tresci programowych w stopniu
niepozwalajgcym na  sprawne rozwigzywanie typowych zadan teoretycznych
lub praktycznych; wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci; jego wiedza jest
fragmentaryczna a umiejetnosci nieutrwalone;

6) 1 punkt (,Popraw sie!”) otrzymuje uczen wtedy, gdy np.: nie opanowat wymaganych przez
nauczyciela na biezgco wiadomosci i umiejetnosci; braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy; nie potrafi samodzielnie rozwigza¢ (wykonad)
zadania nawet o niewielkim stopniu trudnosci; nie przestrzega limitdw czasowych i nie koriczy
rozpoczetych dziatan.

Jezeli uczen nie uzyskat wymaganej oceny biezacej ze wzgledu na nieobecnosé lub nie oddanie

pracy w terminie ustalonym przez nauczyciela, otrzymuje do dziennika wpis ,0”, informujacy

wytgcznie o braku oceny.

Podczas oceniania biezgcego dopuszcza sie stosowanie przez nauczyciela pieczatek lub naklejek

z symbolami graficznymi i krétkimi opisami.

Punkty biezgce powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w réznych formach.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

a takze $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania s3 ocenami opisowymi.

§ 78.
Oceny biezgce, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dotyczace osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow w klasach IV-VIII ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujgcy —6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajgcy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,-" fgcznie ze stopniem.
Znaki te dodatkowo wzmacniajg lub ostabiajg ustalong przez nauczyciela ocene.
Jezeli uczen nie uzyskat wymaganej oceny biezgcej ze wzgledu na nieobecnos¢ lub nie oddanie
pracy w terminie ustalonym przez nauczyciela, otrzymuje do dziennika wpis ,0”, informujacy
wyfacznie o braku oceny.
Uczen moze zgtosié nieprzygotowanie do zajec. Fakt ten winien zgtosi¢ przed rozpoczeciem zajeé.
Jako nieprzygotowanie rozumie sie brak wskazanych do przyniesienia materiatéw, pracy
projektowej oraz ogdlne nieprzygotowanie z materiatu omawianego na poprzednich lekcjach.
Nauczyciele przedmiotéw artystycznych, technicznych i wychowania fizycznego okreslajg, jakiego
zakresu dotyczy nieprzygotowanie. Zgtoszone nauczycielowi nieprzygotowanie do zaje¢ nie
zwalnia z zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow.
Fakt zgtoszenia nieprzygotowania nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym poprzez
wpis ,,np” w rubryce oceniania.
Przyjmuje sie nastepujgcg liczbe nieprzygotowan do lekcji w pdtroczu dla przedmiotéw
realizowanych w wymiarze tygodniowym:
1) do dwéch godzin tygodniowo — 1 nieprzygotowanie;
2) trzyiwiecej godzin tygodniowo — 2 nieprzygotowania.
Oceny, o ktérych mowa w ust. 1, ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.
Srédroczng ocene klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych ustala sie w oparciu o osiggniecia ucznia
w okresie do klasyfikacji sSrddrocznej, natomiast roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
ustala sie w oparciu o osiggniecia ucznia w catym roku szkolnym.
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Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakow.

Ocena $rédroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng wszystkich ocen. Podstawg wskazanych
ocen jest rozpoznanie przez nauczyciela poziomu i postepdéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania.

§ 79.
Sposobami sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznidow sg w szczegélnosci:
1) wypowiedz ustna;
2) wypowiedz pisemna;
3) pisemny sprawdzian wiadomosci;
4) kartkéwka z trzech ostatnich tematéw lekcji;
5) prace domowe zgodnie z ust. 4i5;
6) dyktando;
7) ¢éwiczenia i zadania praktyczne;
8) projekt edukacyjny;
9) wytwory prac uczniéw;
10) testy;
11) praca w zespole.
Przyjmuje sie nastepujgcg liczbe ocen w okresie dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo — minimum 3 oceny;
2) dwie godziny tygodniowo — minimum 4 oceny;
3) trzy godziny tygodniowo — minimum 5 ocen;
4) cztery i wiecej godziny tygodniowo — minimum 6 ocen.
Dopuszcza sie mozliwo$¢ ustalenia innych sposobdéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ustalonych przez nauczyciela i wynikajgce ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

W kl. I-lll pisemne prace domowe zadane do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych,
majgce na celu usprawnienie motoryki matej, s3 obowigzkowe i podlegajg krétkiej ocenie
opisowe;j.

W klasach IV-VIII wykonane przez ucznia, w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, dobrowolne
prace pisemne lub praktyczno-techniczne sg sprawdzane przez nauczyciela iopatrywane
komentarzem wskazujgcym, co uczen zrobit dobrze, a co wymaga poprawy. Z prac tych nie ustala
sie oceny, o ktérej mowa w § 78 ust. 1 Statutu.

Dtuzszych pisemnych sprawdziandw wiadomosci nie moze by¢ w oddziale wiecej niz 3 w tygodniu
i co najwyzej 1 w danym dniu z zastrzezeniem ust. 10.

Na sprawdzianach, testach, zadaniach klasowych, kartkéwkach, dyktandach uczen nie moze
uzywac wymazywalnych dtugopisow i korektoréw.

Pisemne sprawdziany powinno sie przeprowadzaé po lekcjach powtdrzeniowych.

W przypadku, gdy pisemny sprawdzian wiadomosci nie odbyt sie z przyczyn niezaleznych
od nauczyciela, moze zostaé zrealizowany na pierwszych kolejnych zajeciach, pod warunkiem,
ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu pisemnego.

Termin dtuzszego pisemnego sprawdzianu wiadomosci podaje sie uczniom z tygodniowym
wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku elektronicznym.

Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni od ich
napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy poprzednia praca
pisemna nie zostata poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac pisemnych moze byé przedtuzony
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15.

16.
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18.
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w sytuacji diuzszej nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powoddéw niezaleznych od

nauczyciela.

W przypadku nieobecnosci ucznia podczas dtuzszego pisemnego sprawdzianu wiadomosci, uczen

jest zobowigzany do napisania go w najblizszym mozliwym terminie ustalonym wspdlnie z

nauczycielem.

Krétki (do 10 minut) sprawdzian pisemny (kartkéwka z ostatnich trzech tematdéw lekcji), jako forma

biezacej kontroli wiedzy i umiejetnosci ucznidw, moze byé przeprowadzony bez zapowiedzi i

limitéw ilosciowych. Ocena kartkdwki musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni od jej napisania.

Oceny biezgce nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego.

Wpis przez nauczyciela oceny biezacej do dziennika elektronicznego jest podstawowg forma

informowania rodzicéw o postepach edukacyjnych ich dzieci.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane:

1) uczniowi nie pdzniej niz w terminie 14 dni roboczych od jej napisania podczas zajec
edukacyjnych, na ktérych prace s3 omawiane przez nauczyciela, lub na konsultacjach dla
ucznia, lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem;

2) rodzicom naich prosbe podczas zebran, indywidualnych spotkan lub konsultacji.

Po wczesniejszy umoéwieniu nauczyciel zapewnia rodzicom i uczniom mozliwos¢ sfotografowania

pracy, o ktérej mowa w ust. 14.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przechowywane sg w Szkole do 31 sierpnia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw znajdujgca sie w Szkole dokumentacja, wymieniona

w art. 44e ust. 5 ustawy o systemie o$wiaty, jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego

rodzicom przez Dyrektora lub osobe przez niego upowazniong, po uprzednim umoéwieniu terminu

udostepnienia.

§ 80.
Zachowanie oceniane jest na biezgco oraz w ramach klasyfikacji srédrocznej i roczne;j.
Oceny biezgce zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie obserwacji wtasnej, opinii
nauczycieli, pracownikéw Szkoty z ewentualnym uwzglednieniem samooceny ucznia (wyrazonej w
formie ustnej).
Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, ustalona przez wychowawce, jest ostateczna
z zastrzezeniem § 87 Statutu.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Wymienione w ust. 5 obszary stanowig dla wychowawcéw podstawe do ustalania kryteriow
oceniania zachowania w przekazanych ich opiece oddziatach.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
Uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisujg w dzienniku
elektronicznym.
Ocena biezgca zachowania wyrazana jest przede wszystkim w formie:
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1) ustnych informacji nauczyciela wskazujacych uczniowi jego pozytywne inegatywne
zachowania, a takze sugerujgcych wtfasciwe postepowanie (wskazujacych prawidtowe
postepowanie);

2) stopni, z uwzglednieniem ust. 10;
3) uwag o zachowaniu ucznia (pozytywnych i negatywnych).
Wychowawca raz w miesigcu ustala i wpisuje do dziennika elektronicznego miesieczng ocene
zachowania.
W klasach I-lll zachowanie ucznia bedzie podlegato ocenie opisowej na podstawie obserwacji i
uwag pozytywnych i negatywnych cztery razy w roku (ocena srédroczna, koicoworoczna oraz dwie
analizy czastkowe). Postawe ucznia ocenia sie na podstawie wywigzywania sie z obowigzkéw
ucznia, dbatosci o bezpieczeristwo swoje i innych, dbania o mienie szkoty, relacji z réwiesnikami,
kultury osobistej, aktywnosci i obowigzkowosci, zachowania w réznych sytuacjach i miejscach oraz
informacji od innych nauczycieli i pracownikow szkoty.

W klasach IV=VIIl biezagce oceny zachowania wyrazane w stopniach, ustalane sg w skali

szeSciostopniowej z uwzglednieniem nastepujgcych warunkow:

1) ocene wzorowg zachowania (stopien 6) otrzymuje uczen, ktéry:

a) zawsze wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, w szczegdlnosci wynikajgcych z § 69 i § 70
Statutu,

b) systematycznie uczeszcza do Szkoty i nie spdznia sie na zajecia szkolne,

c) zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie witasne i kolegéw, o higiene i swdj wyglad,

d) jego postawa moze by¢ przedstawiana jako wzér do nasladowania dla innych uczniow
w klasie i Szkole,

e) swoim zachowaniem pozytywnie wptywa na réwiesnikéw;

2) ocene bardzo dobrg zachowania (stopien 5) otrzymuje uczen, ktéry:

a) prawie zawsze wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, w szczegdlnosci wynikajacych z § 69
i § 70 Statutu,

b) systematycznie uczeszcza do Szkoty i nie spdznia sie na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia,

c) dba o bezpieczenstwo i zdrowie witasne i kolegdw, o higiene i swoj wyglad,

d) w wielu przypadkach swoim zachowaniem pozytywnie wptywa na rowiesnikow,

e) pod wieloma wzgledami moze by¢ przyktadem dla réwiesnikéw;

3) ocene dobrg zachowania (stopien 4) otrzymuje uczen, ktéry:

a) zazwyczaj wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia, w szczegdlnosci wynikajgcychz§ 691§ 70
Statutu,

b) systematycznie uczeszcza do Szkoty, ma nie wiecej niz 5 spdznien na zajecia szkolne,
a wszelkie ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia,

c) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegdw, o higiene i swoj wyglad,

d) nie stwierdzono, by postepowanie ucznia przyniosto jakgkolwiek szkode jemu samemu,
innej osobie lub otoczeniu, w szczegdlnosci Szkole;

4) ocene poprawng zachowania (stopien 3) otrzymuje uczen, ktory:

a) zazwyczaj wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia, w szczegdlnosci wynikajgcych z§ 691§ 70
Statutu,

b) odréznia dobro od zta - prawidtowo ocenia zachowania wtasne i zachowania innych oséb
w kategoriach moralnych,

c) stara sie spetnia¢ wymagania szkolne i by¢ systematycznym w nauce,

d) zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe,

e) zszacunkiem odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw Szkoty, oséb starszych i kolegdéw,

f) nie stwierdzono, by jego postepowanie przyniosto powazng i nieodwracalng szkode jemu
samemu, innej osobie lub otoczeniu, w szczegdlnosci Szkole,

g) w przypadku postepowania godzacego w dobro wtasne, innej osoby lub otoczenia,
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zatowat, naprawit lub zrekompensowat szkode i zmienit swoje zachowanie zgodnie
z oczekiwaniami rodzicow i nauczycieli;
5) ocene nieodpowiednig zachowania (stopien 2) otrzymuje uczen, ktéry:
a) zazwyczaj nie wywigzuje sie z obowigzkédw ucznia, w szczegdlnosci wynikajacych z § 69
i § 70 Statutu,
b) zazwyczaj nie przestrzega zasad dobrego wychowania i rzadko uzywa zwrotow
grzecznosciowych,
C) opuszcza zajecia i spdznia sie na nie, a o usprawiedliwieniach zapomina;
d) czesto w negatywny sposob zwraca na siebie uwage,
e) swoim zachowaniem czesto przynosi ujme spotecznosci szkolnej;
6) ocene naganng zachowania (stopien 1) otrzymuje uczen, ktory:
a) niewywigzuje sie z obowigzkdw ucznia, w szczegdlnosci wynikajacych z § 69i § 70 Statutu,
b) agresywnie i impertynencko zachowuje sie w stosunku do innych oséb,
c¢) dokonat lub dokonuje aktéw wandalizmu, kradziezy, przemocy,
d) samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne i wagaruje, nie usprawiedliwia opuszczonych
godzin lekcyjnych,
e) swoim zachowaniem w sposéb demoralizujgcy wptywa na réwiesnikoéw, a takze stwarza
zagrozenie dla zdrowia innych,
f)  wchodzi w konflikt z prawem.
W klasach IV=VIIl $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujace;j skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
W klasach IV=VIII biezgce, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustalane sg
z uwzglednieniem warunkéw opisanych w ust. 12.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie.

§ 81.
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
Srédroczng, roczna i koicowa ocene klasyfikacyjna z religii i etyki ustala sie w skali okreslonej w §
78 ust. 1.

§ 82.
Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych, co najmniej 14 dni przed terminem klasyfikacji
$rodrocznej i rocznej, informujg uczniéw o ustalonych przewidywanych $rédrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, poprzez wpisanie ocen do dziennika
elektronicznego.
Wychowawcy, co najmniej 14 dni przed terminem klasyfikacji $rédrocznej i rocznej, informuja
ucznidéw o ustalonych przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania, poprzez wpisanie ocen do dziennika elektronicznego, z zastrzezeniem §76 ust. 10.
Rodzice informowani sg o przewidywanych srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych przez nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych, a takze o przewidywanych
$rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania przez wychowawcow, poprzez wpis
oceny przewidywanej do dziennika elektronicznego.
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Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych, co najmniej 30 dni przed terminem klasyfikacji
srddrocznej i rocznej informujg ucznidw o przewidywanej ocenie niedostatecznej z zajec
edukacyjnych, poprzez wpisanie oceny do dziennika elektronicznego.

W wyjatkowych przypadkach wychowawca sporzadza pisemne zestawienie ocen przewidywanych
(w terminie ustalonym w ust. 1 i 2) na podstawie wpiséw w dzienniku elektronicznym i przekazuje
przez ucznia jego rodzicom.

Zestawienie, o ktérym mowa w ust. 4, rodzice zobowigzani sg podpisac i przekaza¢ osobiscie lub
poprzez dziecko na drugi dzieh wychowawcy.

Zestawienie ocen, o ktérym mowa w ust. 4, moze by¢ przekazane takze w formie elektronicznej,
na adres e-mailowy rodzica z domeng szkoty.

Informacje, o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w szczegdlnych przypadkach moga by¢ takie przekazane w
innej formie, w szczegdlnosci w trakcie zebrania rodzicow danego oddziatu lub indywidualnych
spotkan rodzicow z wychowawca (w terminie ustalonym w ust. 1 i 2). W takim przypadku rodzic
zobowigzany jest podpisa¢ przygotowane przez wychowawce lub nauczyciela przedmiotu
oswiadczenie o zapoznaniu sie z ocenami przewidywanymi.

W kl. IV=VIIl oceny, o ktérych mowa w ust. 1, wpisuje sie cyfrowo w skali wymienionej w § 78 ust.
1.

W kl. IV=VIIl oceny, o ktérych mowa w ust. 2, wpisuje sie skrotem w skali wymienionej w § 80 ust.
13.

§ 83.
Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych.
Warunkami ubiegania sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych sg w szczegdlnosci:
1) uczen przystgpit do wszystkich zapowiedzianych, pisemnych lub innych, waznych dla danych
zaje¢ edukacyjnych, form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
2) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci na tych zajeciach;
3) na pierwszy okres otrzymat srédroczng ocene klasyfikacyjng nie nizszg niz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna;
4) wiecej niz potowa jego ocen biezgcych z danych zaje¢ to oceny réwne lub wyzsze od oceny, o
ktdrg uczen sie ubiega.
W zwigzku ze specyfikg zaje¢ edukacyjnych nauczyciel moze ustali¢ dodatkowe warunki uzyskania
przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.
O warunkach, o ktérych mowa w pkt. 2 i 3, nauczyciel informuje ucznidw i ich rodzicéw w trybie
okreslonym w § 75 Statutu.
Pisemny wniosek, o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana, sktada sie
do nauczyciela przedmiotu za posrednictwem Dyrektora w terminie do 3 dnia roboczego od dnia
powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.
Whiosek powinien zawiera¢ uzasadnienie odnoszgce sie do warunkow, o ktérych mowa
odpowiednio w ust. 2 i 3, a takze wskazanie, o otrzymanie jakiej oceny ubiega sie uczen.
Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, Dyrektor przekazuje wniosek
do rozpatrzenia nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowic o:
1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceneg, o ktdrg ubiega sie uczen:
2) podtrzymac przewidywang roczng ocene klasyfikacyjna i uzasadnic¢ swoja decyzje;
Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem § 86 i 87 Statutu.
W ramach analizy, o ktérej mowa w ust. 7, nauczyciel moze podja¢ dziatania zmierzajace
do sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia. W trakcie tych dziatan moze by¢ obecny rodzic
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ucznia. Z przebiegu podejmowanych dziatan nauczyciel sporzadza notatke, ktéra przekazuje
Dyrektorowi.

Dziatania majgce na celu ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana muszg zosta¢ zakoriczone
maksymalnie na dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

§ 84.
Uczen lub jego rodzice mogg wystgpic za posrednictwem Dyrektora do wychowawcy o ustalenie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania jest w szczegdlnosci co najmniej dwukrotna zmiana wychowawcy klasy w ciggu roku
szkolnego.
W zwigzku ze specyfika wychowawczg klasy, wychowawca moze ustali¢ dodatkowe warunki
uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
O warunkach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, wychowawca informuje uczniéw i ich rodzicéw w trybie
okreslonym w § 75 Statutu.
Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana
sktada sie do wychowawcy za posrednictwem Dyrektora w terminie do 3 dni roboczych od dnia
powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek powinien
zawierad uzasadnienie odnoszgce sie do warunkéw, o ktérych mowa odpowiednio w pkt 2 i 3, a
takze wskazanie, o otrzymanie jakiej oceny ubiega sie uczen.
Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, Dyrektor przekazuje wniosek
do rozpatrzenia wychowawcy.
Wychowawca przeprowadza ponowng analize zachowania ucznia, po ktérej moze postanowic o:
1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktérg ubiega sie uczen;
2) podtrzymac przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng i uzasadnic¢ swojg decyzje.
W ramach analizy, o ktérej mowa w ust. 8, wychowawca moze przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem
i jego rodzicem. Z przebiegu podejmowanych dziatan wychowawca sporzgdza notatke, ktérg
przekazuje Dyrektorowi.
W przypadku, jesli w okresie od poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanej ocenie
zachowania do klasyfikacji rocznej, uczenn w sposéb razacy dopusci sie naruszenia obowigzkow
ucznia okre$lonych w Statucie, wychowawca moze ustali¢ roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
nizszg niz przewidywana.
Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem § 87 Statutu.
Dziatania majace na celu ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana muszg zosta¢ zakonczone
maksymalnie na dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

§ 85.

Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci (po wyrazeniu zgody przez
Rade Pedagogiczng);

3) realizujgcego obowigzek szkolny poza Szkotg;

4) realizujgcego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z

uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
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w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 86 i § 87
Statutu.

Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych zajec
edukacyjnych.

Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych nie przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjnego ucznia realizujgcego obowigzek szkolny
poza Szkofg, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz
odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okre$la rozporzadzenie w sprawie
szczegotowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy
w szkotfach publicznych.

§ 86.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjng z jednych
albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z
tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 86 i § 87 Statutu.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w Szkole
promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.
Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.
Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej
do przeprowadzenia  egzaminu poprawkowego, z  uwzglednieniem prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu, okresla
rozporzgdzenie w sprawie szczegdotowych warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 87.
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania
tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktéra:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.
Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.
3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1 — 5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.
Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktérej mowa w ust. 3 pkt
2, sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia
prawidtowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidtowosci ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji, okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 88.
Uczen klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej
z zastrzezeniem ust. 2.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-lll na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia
lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggnieé¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.
Poczgwszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyziszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.
Poczgwszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyréznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktérej mowa
w ust. 5, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Uczen, ktdéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie w realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne oceny oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
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przewidzianych w programie nauczania dwdch klas, moze byé promowany do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§ 89.
W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Rade Pedagogiczng
zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, te zadania
i kompetencje wykonuje Dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel.
W przypadku, gdy Dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje zadan
i kompetencji, o ktéorych mowa w ust. 1, te zadania i kompetencje wykonuje nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy Szkofe.
Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w art. 70 ust. 1 pkt 2 Prawa
oswiatowego, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga Dyrektor.
W przypadku, gdy Dyrektor nie podejmie rozstrzygniecia, o ktérym mowa w ust. 3, o wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy Szkote.
Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich Szkoty,
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, podpisuje odpowiednio Dyrektor lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy Szkote.

§ 90.

Uczen konczy Szkofte, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koicowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystgpit do egzaminu dsmoklasisty.
O ukonczeniu Szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.
Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza VIl klase i przystepuje
w roku szkolnym, w ktdrym powtarza te klase, do sprawdzianu zewnetrznego.
Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg konncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

Rozdziat 10.
Postanowienia koncowe

§91.
Najwazniejszym symbolem Szkoty jest Sztandar Szkoty.
Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy (3 osoby), sktadajacy sie z dowddcy pocztu,
sztandarowego i asystujgcego, wybranych sposréd ucznidw zaproponowanych przez Samorzad
Uczniowski w Porozumieniu z Radg Pedagogiczng. Obok zasadniczego sktadu wybierany jest sktad
,rezerwowy”.
Ubiér dowddcy pocztu, sztandarowego i asystujgcego powinien by¢ od$wietny:
1) w przypadku dziewczat — biata, bluzka zakrywajgca ramiona i brzuch, granatowa lub czarna
spddnica/sukienka (nie krétsza niz do kolan), granatowe lub czarne spodnie;
2) w przypadku chtopcédw — biata koszula, granatowe lub czarne spodnie, (jako dodatek mozliwa
marynarka i krawat).
Ubior dowddcy pocztu, sztandarowego i asystujgcego uzupetniajg insygnia pocztu sztandarowego:
1) biato-czerwona szarfa przewieszona przez prawe ramie sztandarowego, zwrécona kolorem
biatym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze;
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10.
11.

N

2) Dbiate rekawiczki.

Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gablocie na korytarzu szkolnym.

Catoscig spraw organizacyjnych pocztu sztandarowego zajmuje sie osoba wyznaczona przez
Dyrektora.

Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych wymienionych w ust. 9, poza
Szkotg na zaproszenie innych szkot i instytucji oraz w innych wyjatkowych sytuacjach zgodnie
z zarzgdzeniem Dyrektora.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogtoszono
zatobe narodowg, Sztandar ozdabiany jest czarnym kirem.

Do najwazniejszych uroczystos$ci tworzgcych ceremoniat szkolny, w ktérych uczestniczy Sztandar
Szkoty, zalicza sie:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) Slubowanie klas pierwszych;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) coroczne uroczystosci nawigzujgce do waznych wydarzen historycznych.

Uroczystosci wymienione w ust. 9 rozpoczynajg sie od$piewaniem hymnu panstwowego.

Do tradycji Szkoty nalezy rowniez celebrowanie wydarzen okolicznosciowych, w szczegdlnosci
takich jak:

1) dzien patrona Szkoty — Jerzego Kukuczki

2) uroczyste sktadanie zyczen z okazji $wigt Bozego Narodzenia i Nowego Roku;

3) uroczyste pozegnania zastuzonych nauczycieli i pracownikéw Szkoty;

4) ogtaszanie sukceséw uczniéw podczas konkursow i zawoddw sportowych.

§92.
Szkota uzywa pieczeci okrggtych — matej i duzej.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne

przepisy.

§93.
Obstuge finansowg Szkoty prowadzi Gminny Zespdét Ekonomiczno-Administracyjny Szkdt w
Zielonkach bedacy jednostkg strukturalng Urzedu Gminy w Zielonkach.

§94.
Zmiany w Statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu i publikuje na stronie
internetowe] Szkoty https://zspprzybyslawice.pl/
W przypadku wprowadzenia jednorazowo znacznej liczby zmian w Statucie lub gdy byt on
wczesniej wielokrotnie nowelizowany, przez co postugiwanie sie jego tekstem moze by¢ istotnie
utrudnione, Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora do przygotowania tekstu jednolitego
Statutu. Tekst jednolity jest ogtaszany przez Dyrektora w formie zarzadzenia, a nastepnie
publikowany na stronie internetowej Szkoty https://zspprzybyslawice.pl/ i w Biuletynie Informacji
Publicznej.

Stan prawny na dzien 1 wrze$nia 2025 r.
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